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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 
ผู้จัดทำ : ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 

 บทนำ 
 โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทุมธานี ตั ้งอยู ่เลขที ่ 53/40 ถนนปทุมธานีเฉลิมพระเกียรติ            
ตำบลบางปรอก อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี สังกัดเทศบาลเมืองปทุมธานี โดยมีนางมาลัย พิมพ์อ่อน
เป็นรองผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลเมืองปทุมธานี รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา
โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทุมธานี มีบุคลากรสายบริหาร จำนวน 1 คน พนักงานครูเทศบาล พนักงาน
ตามภารกิจและครูอัตราจ้าง รวมทั้งสิ้น 39 คน เปิดสอนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
พร้อมดำเนินการจัดทำโครงการตามแผนพัฒนาการศึกษาห้าปี แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ โดยให้
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖7 จนสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้  
ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษามีคุณภาพในการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
และเป็นที่ยอมรับของชุมชน ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ ปรากฏผลการประเมิน ดังนี้ 
 ผลการประเมินตนเอง ได้แก่ 

1. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา  

ขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ดีเลิศ 

(ระดับ 4) 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ดีเลิศ 

(ระดับ 4) 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 

 
 จากการดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ของโรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทุมธานี ใน
ด้านคุณภาพผู ้เร ียน ส่งผลให้ผู ้ เร ียนเกิดทักษะการอ่าน การเขียน การคิดว ิเคราะห์ สามารถแก้ปัญหา  
และนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข อีกทั้งมีการจัดกระบวนการบริหารและการจัดการ  
ได้อย่างเป็นระบบ เป็นไปตามแผนพัฒนาการศึกษาที่กำหนด โดยบริหารงานตามหลักเดมมิ่ง (PDCA) ตลอดจน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ส่งผลให้ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์ ซึ่งมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ เป็นไปตามที่สถานศึกษาได้กำหนดไว้ ทำให้ผู ้เรียนมีทั ้ง IQ และ EQ เต็มตามศักยภาพของตนเอง        
และเป็นที่ยอมรับของชุมชน 

 



ข 
 

 
 

 

คำนำ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา 2567
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทุมธานี  สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองปทุมธานี  ฉบับนี้  จัดทำขึ้น
เพื่อสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Self-Assessment Report :SAR) ปีการศึกษา 
2566 ของสถานศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้
สูงขึ้น  

เนื ้อหาสาระของเอกสารประกอบด้วย บทสรุปสำหรับผู ้บริหาร ข้อมูลพื ้นฐานของสถานศึกษา             
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ  การปฏิบัติ            
ที่เป็นเลิศของสถานศึกษาภาคผนวก ของทั้ง 3 มาตรฐาน   

โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทุมธานี  ขอขอบคุณรองผู้อำนวยสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลเมือง
ปทุมธานี ร ักษาการในตำแหน่ง ผ ู ้อำนวยการสถานศึกษาโรงเร ียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทุมธานี  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานของโรงเรียน คณะครู ผู ้ปกครองชุมชน และผู ้เกี ่ยวข้องทุกภาคส่วน              
ที่ร่วมพัฒนาร่วมประเมินคุณภาพ และร่วมจัดทำรายงานรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-
Assessment Report : SAR)  ให้สมบูรณ์ครบถ้วน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ข้อมูล สารสนเทศ และข้อเสนอแนะ
ในรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น
ต่อไป 

 
 

โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทุมธานี   
วันที่ 28 เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2568 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทมุธานี

ประจำปีการศึกษา...2567........... 
 

 ตามที่โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทุมธานี ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดไทย โดย
จัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพ่ือนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 บัดนี้การดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
  กำลังพัฒนา    ปานกลาง    ดี  ✓  ดีเลิศ    ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที ่๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที ่๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่ 1  
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
๑. ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทุมธานี    ตั้งอยู่เลขที่   53/40  ถนนปทุมธานีเฉลิมพระเกียรติ
ตำบลบางปรอก อำเภอเมืองปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี  รหัสไปรษณีย์ 12000 โทรศัพท์  0-2581-1809      
โทรสาร  0-2581-1840   Website : www.mtp-school.com สังกัด  เทศบาลเมืองปทุมธานี  อำเภอเมือง
ปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี  เปิดสอนระดับ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 – 6 จำนวน 23 ห้องเรียน   โรงเรียนมีเนื้อที่   
6  ไร่ 2 งาน  71 ตารางวา   
 
ประวัติความเป็นมาโรงเรียน 
 โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทุมธานีจัดตั้งขึ้นตามมติของคณะผู้บริหารเทศบาลและสภา เทศบาล
เมืองปทุมธานี เมื่อวันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2555 และนายกเทศมนตรีเมืองปทุมธานีได้มีประกาศจัดตั้งโรงเรียน
มัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทุมธานีอย่างเป็นทางการ เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน  พ.ศ. 2556 โดยโรงเรียนตั้งอยู่เลขที่ 
53/40  ถนนปทุมธานีเฉลิมพระเกียรติ  ตำบลบางปรอก อำเภอเมืองปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี โรงเรียนได้รับ
โอนอาคารเรียนของโรงเรียนเทศบาลเมืองปทุมธานี จำนวน 4  อาคาร คือ อาคารเศวตอุบล , อาคารจงกลนี ,  
อาคารกรณิกา  และ อาคารปทุมมา  อาคารอเนกประสงค์ จำนวน 1  อาคาร ณ ขณะนั้นมีครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจำนวน  19  คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 565 คน ปัจจุบัน
มีเนื้อที่ 6 ไร่ 2 งาน 71 ตารางวา เปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 จำนวน 23 ห้องเรียน มีนักเรียนทั้งสิ้น 
594  คน   มีครู 36 ปัจจุบันมี นางมาลัย  พิมพ์อ่อน รองผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลเมืองปทุมธานี 
รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทุมธานี 
 
๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
  1) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน  ........1.......... คน  
   1.1  ชื่อ  – สกุล  นางมาลัย  พิมพ์อ่อน  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา 
บริหารการศึกษา     
   1.2 ชื่อ-สกุล นายโสภณ  ฐิตสิุริยารักษ์ วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรบัณฑิต สาขา ดนตรีศึกษา 
รับผิดชอบฝ่ายวิชาการ 
   1.3 ชื่อ-สกุล นางสาวธารีรัตน์  สัญชาตเจตน์กุล วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขา บริหารการศึกษา  รับผิดชอบกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
   1.5 ชื่อ-สกุล นางอมรรัตน์  ภูมิประหมัน  วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษาบัณฑิต 
 สาขาวิชา ประวัติศาสตร์  รับผิดชอบกลุ่มบริหารงานบุคคล 
                     1.6. ชื่อ-สกุล นางโสภา  มณีโชติ  วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชา ภาษาอังกฤษ  รับผิดชอบกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 
 

http://www.mtp-school.com/
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๓. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน  
 3.1  ข้าราชกาครู/พนักงานครู  

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
อายุ 
 

อายุ
ราชการ 

ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ สาขาวชิา 
สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/ชั้น 

ภาระงาน
สอน 

(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จำนวน
ชั่วโมง 
ท่ีเข้ารับ 

การพัฒนา 
(ปีปัจจุบัน) 

๑ นางมาลัย  พิมพ์อ่อน 52 19 
 

รองผู้อำนวยการ 
ชำนาญการพิเศษ 

   
 

ศษ.ม 
บริหาร

การศึกษา 

การงานอาชีพ
และ

เทคโนโลย ี
ช้ันม.ต้น 

ช้ัน ม.ปลาย 

8 38 

 
2 นายโสภณ  ฐิตสิุรยิารักษ์ 52 26 

ครูชำนาญการ
พิเศษ 

คบ. ดนตรีศึกษา 
ศิลปะ 

ช้ันม.ต้น และ
ช้ัน ม.ปลาย 

15 12 

3 นางสาวโสภา  มณโีชต ิ 59 25 
ครูชำนาญการ

พิเศษ 
ศศบ. ภาษา 

อังกฤษ 

ภาษาต่าง 
ประเทศ 

ช้ันม.ต้น และ
ช้ัน ม.ปลาย 

27 12 

4 นางอมรรัตน์  ภมูิประหมัน 59 18 
ครูชำนาญการ

พิเศษ 
กศ.บ 

ประวัต ิ
ศาสตร ์

สังคมศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ช้ันม.ต้น และ
ช้ัน ม.ปลาย 

23 12 

5 นางสาวบุษยมาศ  คชเสน 43 14 
ครูชำนาญการ

พิเศษ 
ศษ.ม 

การบริหาร
การศึกษา 

สังคมศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ช้ันม.ต้น และ
ช้ัน ม.ปลาย 

21 12 

6 
 

นายศรกริษ  ดนตรีเจริญ 46 14 ครูชำนาญการ ศศ.บ ดนตรไีทย 
ศิลปะ 

ช้ัน ม.ต้น  
21 12 

7 นายธิตินันท์  ประสงคเ์จรญิ 60 10 ครูชำนาญการ คอ.ม ภาษาไทย 
ภาษาไทย 

ช้ันม.ต้น และ
ช้ัน ม.ปลาย 

16 12 

8 นางสาวชุติมา  ลำกะ 46 11 ครูชำนาญการ  วท.ม 
ระบบคอม 

พิวเตอร์และ
สารสนเทศ 

วิทยาศาสตร์ 
ชั้น ม.ปลาย 17 12 

9 นางสาวชนกพร หาญสวัสดิ์ 43 11 ครูชำนาญการ ศษ.ม การบริหาร
การศึกษา 

วิทยาศาสตร์ 
ช้ันม.ต้น 

ช้ัน ม.ปลาย 
20 12 
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ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
อายุ 

 
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/วิทย

ฐานะ 
วุฒิ สาขาวชิา 

สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/ชั้น 

ภาระ
งานสอน 
(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จำนวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารบั 

การพัฒนา 
(ปีปัจจุบัน) 

10 นางสาวสุธา  วรรณทอง 46 14 ครูชำนาญการ คบ. เคม ี
วิทยาศาสตร ์
ช้ัน ม.ปลาย 

17 12 

11 นางสาววาสนา  การะเกต ุ 41 7 ครูชำนาญการ คบ. อาหารและ 
โภชนาการ 

การงานอาชพี
และเทคโนโลยี 
ชั้นม.ต้น และ 
ชั้น ม.ปลาย 

22 12 

12 นางนุชรี  ศรีนาค 44 12 ครูชำนาญการ ศศ.บ 
ภาษา 
อังกฤษ 

ภาษาต่าง 
ประเทศ 

ช้ันม.ต้น และ
ช้ัน ม.ปลาย 

27 12 

13 นายนพพร  อุ่นในธรรม 56 11 ครูชำนาญการ  วท.บ คณิตศาสตร์ 
คณิตศาสตร ์
ช้ันม.ต้น และ
ช้ัน ม.ปลาย 

20 12 

14 นายปัญญากร  เวชชศาสตร ์ 43 11 ครูชำนาญการ ปร.ด 
การบริหาร
การศึกษา 

สังคมศึกษา 
ช้ันม.ต้น และ
ช้ัน ม.ปลาย 

27 30 

15 นางจุไรรตัน์  เวชชศาสตร ์ 43 11 ครูชำนาญการ ค.บ. จิตวิทยาและ
การแนะแนว 

แนะแนว 
ช้ันม.ต้น และ
ช้ัน ม.ปลาย 

22 60 

16 นางสาวธารีรัตน์  สญัชาตเจตน์กุล 43 10 ครูชำนาญการ ศษ.ม 
วิทยาศา 
สตร์ทั่วไป 

วิทยาศาสตร ์
ช้ันม.ต้น 

18 12 

17 นายอาทิตย์  รุ้งรุ่งเรือง 35 7 ครูชำนาญการ ศศ.บ ภาษาไทย 
ภาษาไทย 

ช้ันม.ต้น และ
ช้ัน ม.ปลาย 

18 50 

18 นายอรรถชัย  อินตา 29 5 คร ู คบ. ฟิสิกส ์
วิทยาศาสตร์ชั้น 

ม.ปลาย 16 12 

19 นายศิรากร  คำสีทา 30 4 คร ู ค.บ. พลศึกษา 
วิชาพละศึกษา 

 16 12 

20 นางสาวสุพัตรา  เจรญิ 36 2 ครูผู้ช่วย วท.บ. ฟิสิกส ์ วิทยาศาสตร์ 
ชั้นม.ต้น 18 12 

21 นางกานต์ธีรา  มะเค็ง 38 2 ครูผู้ช่วย บธ.บ คอมพิวเตอร์ 
วิทยาศาสตร์ 

ชั้นม.ต้น และ ชั้น 
ม.ปลาย 

16 12 
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3.2  พนักงานจ้าง(ปฏิบตัิหน้าที่สอน) 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุ
งาน 

วุฒิ สาขาวิชา 

สอนกลุ่ม
สาระ 

การเรียนรู/้
ชั้น 

จ้างด้วยเงิน 

ภาระงาน
สอน 

(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จำนวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารบั 

การพัฒนา 
(ปีปัจจุบัน) 

1 นางทัตสรวง  บุญประเสริฐ 34 5 ศษ.บ นาฎศิลป ์
ศิลปะ 

ชั้น ม.ต้น 
เทศบาลเมือง

ปทุมธาน ี 18  

2 ว่าที่ ร.ต.หญิงธัญลักษณ์ ปัญญาธวิุฒิ 37 6 ศษ.บ พลศึกษา 

สุขศึกษาและ
พลศึกษาชั้น ม.

ต้น 
ชั้น ม.ปลาย 

เทศบาลเมือง
ปทุมธาน ี 16  

3 นางสาวศิรินยา  อินรัมย ์ 25 
7 

เดือน 
คบ. คณิตศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ 
ชั้น ม.ต้น และ 
ชั้น ม.ปลาย 

 

เทศบาลเมือง
ปทุมธาน ี 23  

4 นายนรินทร์  ยอดด ี 24 
9 

เดือน 
คบ. คณิตศาสตร์  

คณิตศาสตร์   
ม.5 , ม.6 

เทศบาลเมือง
ปทุมธาน ี 22  

  

 

 

 

 
ที่ 

ชื่อ – ชื่อสกุล 
อายุ 
 

อายุ
ราชการ 

ตำแหน่ง/วิทย
ฐานะ 

วุฒิ สาขาวชิา 
สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/ชั้น 

ภาระงาน
สอน 

(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จำนวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารบั 

การพัฒนา 
(ปีปัจจุบัน) 

22 นายธราธร  ยุรตา 33 2 ครูผู้ช่วย คบ. วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

วิทยาศาสตร์ 
ชั้น ม.ปลาย 16 12 

23 นางสาวณิรินทร์ญา จันทร์หนองสรวง 28 2 ครูผู้ช่วย คบ. วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

วิทยาศาสตร์ 
ชั้น ม.ปลาย 16 12 

24 นางสาวธนามล  หนองหงอก 34 2 ครูผู้ช่วย คบ. สังคมศึกษา 

สังคมศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ชั้นม.ต้น และชั้น 
ม.ปลาย 

22 12 

25 นายทัศนัย  จันส ี 31 2 ครูผู้ช่วย คบ. พลศึกษา 
สุขศึกษาพล

ศึกษา 
 

21 12 

26 นางสาวเนลินญาน์  ตันติกรเมธาพันธ ์ 30 2 ครูผู้ช่วย คบ. สังคมศึกษา 

สังคมศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ชั้น ม.4 - 5 
 

21 12 
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3.3  ข้าราชการ/พนักงานจ้าง/ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
ตำแหน่ง 

วุฒิ สาขา 
ปฏิบัติ
หน้าท่ี 

จ้างด้วยเงิน 

๑ นางสาวจุฑาทิพย์  ปิ่นสุวรรณ 36 พนักงานจ้างตามภารกจิ รป.บ รัฐประศาสน 
ศาสตร 

เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

เทศบาลเมืองปทุมธาน ี

๒ นางสาวสุดารัตน์  แสงลุน 31 พนักงานจ้างตามภารกจิ ปวช คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
เจ้าหน้าที่
การเงิน 

เทศบาลเมืองปทุมธาน ี

3 นางสาวอภิญญา  พัฒนพิมพ์พงศ์ 40 พนักงานจ้างทั่วไป วท.บ. เคม ี ครูจ้างสอน โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทุมธานี 

4 นางสาวสมฤทัย  อย่างบุญ 28 ผู้ช่วยครู คบ. คอมพิวเตอร์ศึกษา ครูจ้างสอน โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทุมธานี 

5 นางสาวณภสักร  การสมบตั ิ 24 ผู้ช่วยครู คบ. ภาษาไทย ครูจ้างสอน โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทุมธานี 

6 นายรัฐธีร์  สญัชาตเจตน์กุล 23 ผู้ช่วยครู คบ. ศิลปะ ครูจ้างสอน โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทุมธานี 

7 นางภนิดา  มาสดับ 63 ข้าราชการบำนาญ คบ. คณิตศาสตร ์ ครูจ้างสอน โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทุมธานี 

8 นางสาวศิรินา  ช่อปทุม 25 ผู้ช่วยครู ศษ.บ คหกรรมศาสตร ์ ครูจ้างสอน โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทุมธานี 

9 นางสาวสิรญิาดา  หาญสวสัดิ ์ 24 พนักงานจ้างทั่วไป ศศ.บ ดนตรีไทย 
ผู้ช่วยงาน
ธุรการ 

โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทุมธานี 
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3.4  สรุปจำนวนบุคลากร 
  3.4.1 จำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภท/ตำแหน่ง และวุฒิการศึกษา 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

รวม ต่ำกว่า 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา      
- ผู้อำนวยการ   1   
- รองผู้อำนวยการ      

รวม   1  1 
2. สายงานการสอน      

- ข้าราชการ/พนักงานคร ู  19    5 1  
- พนักงานจ้าง(สอน)  6    
- อื่นๆ (ระบุ)      

 รวม  25    5 1 31 
3. สายงานสนับสนนุการ

สอน 
     

- พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 4    
- พนักงานจ้างทั่วไป  2    
- ลูกจ้างประจำ      
- อื่นๆ (ระบุ)      

รวม 1 6   7 
รวมท้ังสิ้น 1 31  6 1 39 

 

 
 
 

 
 

2.56%

79.49%

15.38%

2.56%

แผนภูมิแสดงร้อยละของวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร

ต ่ำกว่ำปริญญำตรี

ปริญญำตรี

ปริญญำโท

ปริญญำเอก
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2.56%

79.49%

17.95%

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลากรจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง

ผู้บริหารสถานศึกษา

สายงานการสอน

สายงานสนับสนุนการสอน
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 3.4.2 จำนวนครูจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน คิดเป็นร้อยละ 
จำนวนชั่วโมงสอนเฉลี่ย  

ชั่วโมง/สัปดาห์  
ของครูภายในกลุ่มสาระฯ 

ภาษาไทย 4 11.76 17 
คณิตศาสตร์ 4 11.76 22 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 29.41 16 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 5 14.71 22 
สุขศึกษาและพลศึกษา 3 8.82 14 
ศิลปะ 3 8.82 12 
การงานอาชีพ 2 5.88 30 
ภาษาต่างประเทศ 2 5.88 27 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 2.94 22 
รวมครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 34 100  

 

 

11.76%

11.76%

29.42%14.71%

8.82%

8.82%

5.88%

5.88%
2.94%

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลากรจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม
สุขศึกษาและพลศึกษา

ศิลปะ

การงานอาชีพ

ภาษาต่างประเทศ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน



๙ 
 

 
 

 

4. ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่ 6  มิถุนายน  2567) 
4.1 จำนวนนักเรียนในโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 ทั้งสิ้น 592  คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จำนวนเฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

ม.1 4 67 73 140  

ม.2 4 74 54 128  

ม.3 4 67 52 119  

ม.4 3 34 35 69  

ม.5 4 37 34 71  

ม.6 3 34 31 65  

รวมทั้งสิ้น 22 313 279 592  

 
จำนวนเด็กพิเศษในโรงเรียน ชาย.....-....คน หญิง.....-.......คน  รวม จำนวน......-......คน 
อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับมัธยมศึกษา  = ……20…….. : ……1…..…  
เป็นไปตามเกณฑ์  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
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4.2 จำนวนนักเรียน เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษาย้อนหลัง ปีการศึกษา 2565 -  2567 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

66

80

48

75

65

77

69

71

65

มัธยมฯ 4

มัธยมฯ 5

มัธยมฯ 6

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
ปีการศึกษา 2564 - 2566

ปี พ.ศ.2567

ปี พ.ศ.2566

ปี พ.ศ.2565

144

105

74

134

137

106

140

128

119

มัธยมฯ 1

มัธยมฯ 2

มัธยมฯ 3

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
ปีการศึกษา 2564 - 2566

ปี พ.ศ.2567

ปี พ.ศ.2566

ปี พ.ศ.2565
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5. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา 
สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

 
 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 รวม จ ำนวน ร้อยละ

ภาษาไทย 586 129 76 90 57 156 25 41 12 586 1.67   1.42 295 50.34 

คณิตศาสตร์ 564 32 22 49 64 57 112 216 12 564 1.79   0.91 103 18.26 

วิทยาศาสตร์ ฯ 430 104 64 69 67 46 25 31 24 430 2.73   0.93 237 55.12 

สังคมศึกษาฯ 564 98 93 83 70 67 64 77 12 564 2.57   1.02 274 48.58 

ประวัติศาสตร์ 522 69 56 71 80 89 75 59 23 522 2.36   0.94 196 37.55 

สุขศึกษาและพลศึกษา 584 165 98 103 55 47 21 80 15 584 2.83   1.03 366 62.67 

ศิลปะ 587 223 74 54 37 26 18 113 42 587 2.72   1.16 351 59.80 

การงานอาชีพ 572 241 71 44 56 25 7 103 25 572 2.88   1.13 356 62.24 

ภาษาต่างประเทศ 532 42 33 46 76 108 118 98 11 532 2.07   0.90 121 22.74 

รวม 4,941 1,103 587 609 562 621 465 818 176 4,941 2.52 1.07 2,299 46.53 

ร้อยละ 100 22.32 11.88 12.33 11.37 12.57 9.41 16.56 3.56 100.00 47

กลุ่มสำระ กำรเรียนรู้
จ ำนวน
นักเรีย

น

จ ำนวนนักเรียนท่ีได้ผลกำรเรียน

ร้อยละของนักเรียน

ผลการเรียนระดับดี (3) ข้ึนไป 46.5

ผลกำรเรียน
เฉล่ีย S.D.

นักเรียนท่ีได้ 3 ข้ึนไป

ไมผ่่านการประเมนิ (0) 3.6

ผ่านเกณฑ์ข้ันต ่า (1)  ถึงค่อนข้างดี (2.5) 49.9

ผลการเรียนระดับดี (3) ข้ึนไป
46%ผ่านเกณ ์ข้ันต่ า (1)  ถึงค่อนข้าง

ดี (2.5) 
5 %

ไม่ผ่านการประเมนิ ( )
4%

แผนภูมิแสดงร้อยละของระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา2567

ผลการเรียนระดับดี (3) ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า (1)  ถึงค่อนข้างดี (2.5) ไม่ผ่านการประเมิน (0)
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สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
 
 

 
 
 
 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 รวม จ ำนวน ร้อยละ

ภาษาไทย 570 70 47 85 60 85 97 96 30 570 2.21  0.99 202 35.44 
คณิตศาสตร์ 548 33 33 50 61 79 72 200 20 548 1.85  0.95 116 21.17 

วิทยาศาสตร์ ฯ 411 16 33 85 83 76 22 54 42 411 2.14  0.81 134 32.60 
สังคมศึกษาฯ 538 77 64 87 63 106 55 63 23 538 2.43  0.95 228 42.38 
ประวัติศาสตร์ 509 50 72 87 91 78 50 45 36 509 2.39  0.88 209 41.06 

สุขศึกษาและพลศึกษา 563 216 107 83 51 31 16 39 20 563 3.09  0.91 406 72.11 
ศิลปะ 570 226 70 39 24 35 23 101 52 570 2.69  1.17 335 58.77 

การงานอาชีพ 555 235 69 82 50 13 12 56 38 555 2.98  0.98 386 69.55 
ภาษาต่างประเทศ 507 52 35 56 65 123 86 76 14 507 2.19  0.92 143 28.21 

รวม 4,771 975 530 654 548 626 433 730 275 4,771 2.46 1.04 2,159 45.25 
ร้อยละ 100 20.44 11.11 13.71 11.49 13.12 9.08 15.30 5.76 100.00 45

ผลกำรเรียน
เฉล่ีย S.D.

นักเรียนท่ีได้ 3 ข้ึนไป

ไม่ผ่านการประเมิน (0) 6

ผ่านเกณฑ์ข้ันต ่า (1) ถึง
ค่อนข้างดี (2.5)

49

กลุ่มสำระ กำรเรียนรู้
จ ำนวน
นักเรียน

จ ำนวนนักเรียนท่ีได้ผลกำรเรียน

ร้อยละของนักเรียน
ผลการเรียนระดับดี (3) ข้ึนไป 45

ผลการเรียนระดับดี (3) ข้ึนไป
45%

ผ่านเกณ ์ขั้นต่ า (1) ถึง
ค่อนข้างดี (2.5) 

49%

ไม่ผ่านการประเมิน ( )
6%

                                                                          
                                                       6
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ข้อมูลนักเรียนด้านอื่นๆ  
 

 ที ่ รายการ 

จำนวน
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ* 

๑. จำนวนนักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รวมทั้งรู้จักดูแล
ตนเองให้มีความปลอดภัย  / 555 97.19 

๒. จำนวนนักเรียนที่ปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอมเมา เช่น สุรา บุหรี่ 
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ  / 560 94.59 

๓. จำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย/เรียนร่วม 3 0.50 
๔. จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ 130 21.95 
๕. จำนวนนักเรียนที่มีปัญญาเลิศ / 237 40.03 

๖. จำนวนนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 16 2.72 

๗. จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) 13 2.19 

๘. จำนวนนักเรียนที่มีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ - - 

๙. จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น / 27 4.56 

10. จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร        มัธยมศึกษาตอนต้น 109 93.96 

                                           มัธยมศึกษาตอนปลาย 52 81.25 

หมายเหตุ: ร้อยละของนักเรียนทั้งหมด  
 
6. ข้อมูลอาคารสถานที่  

ที ่ รายการ จำนวน 
๑. อาคารเรียน …4..... หลัง 
๒. อาคารประกอบ …2..... หลัง 
๓. ห้องน้ำ/ห้องส้วม ……-..... หลัง 
๔. สระว่ายน้ำ ……-..... สระ 
๕. สนามเด็กเล่น …-....สนาม 
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7.ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
7.1  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็น ที่พักอาศัยของชาวบ้านในชุมชนคลองพิกุล 

มีประชากรประมาณ 60 คน อาชีพหลักของชุมชน คือ รับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ อิสลาม ประเพณีและ
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ การทำข้าวแช่ หางหงส์ธงตะขาบ 

7.2  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษาถึงปริญญาตรี อาชีพหลัก คือ  
พนักงานบริษัทส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว  ต่อปี  102,500 
บาท 

7.3  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
 เปิดโอกาสให้นักเรียนที่มีฐานะค่อนข้างยากจน ได้มีโอกาสศึกษาเรียนต่อ และสามารถนำไปประกอบ
อาชีพได้ ข้อจำกัดการเดินทางอาศัยการเดินทางด้วยรถรับส่งนักเรียนและขาดบุคลากรทางการศึกษาเฉพาะทางในการ
จัดการเรียนการสอน 
 

8. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
  โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทุมธานี จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช ๒๕60) โดยโรงเรียนได้
จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางดังนี้ 
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โครงสร้างเวลาเรียน 
  โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทุมธานี กำหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ดังนี้ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 
ม. ๑ ม. ๒ ม. ๓ ม. ๔ – ๖ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๒๔๐ 

(๖ นก.) 

คณิตศาสตร์ 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๒๔๐ 

(๖ นก.) 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๒๔๐ 

(๖ นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๒๔๐ 
(๖ นก.) 

๔๐ 
(๑ นก.) 

๔๐ 
(๑ นก.) 

๔๐ 
(๑ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
๘๐ 

(๒นก.) 
๘๐ 

(๒ นก.) 
๘๐ 

(๒ นก.) 
8๐ 

(2 นก.) 

ศิลปะ 
๘๐ 

(๒นก.) 
๘๐ 

(๒ นก.) 
๘๐ 

(๒ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 

การงานอาชีพ 
๘๐ 

(๒นก.) 
๘๐ 

(๒ นก.) 
๘๐ 

(๒ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 

ภาษาต่างประเทศ 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๒๔๐ 

(๖ นก.) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 
๘๘๐ 

(๒๒ นก.) 
๘๘๐ 

(๒๒ นก.) 
๘๘๐ 

(๒๒ นก.) 
๑,๖4๐ 

(๔1 นก.) 
รายวิชา / กิจกรรมท่ี
สถานศึกษาจัดเพิ่มเติม          

ตามความพร้อมและจุดเน้น 

๓๒๐ 
(๘ นก.) 

๓๒๐ 
(๘ นก.) 

๓๒๐ 
(๘ นก.) 

1,44  
(36 นก.) 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๓๖๐ 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๓,๙๖๐ 3,44  
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9. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
9.1 ห้องสมดุ 

 ห้องสมุดมีพ้ืนที่ขนาด  48  ตารางเมตร หนังสือในห้องสมุดมีจำนวน  100  เล่ม การสืบค้นหนังสือและ
การยืม-คืน ใช้ระบบ การบันทึก มีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการสืบค้นเทคโนโลยีสารสนเทศในห้องสมุด จำนวน  1  
เครื่อง มีจำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุด เฉลี่ย  20  คน ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ  3.00  ของนักเรียนทั้งหมด มีการ
ให้บริการห้องสมุดแก่ชุมชนรอบนอก โดยมีบุคคลมาใช้บริการ เฉลี่ย  10  คน ต่อปี  

9.2 ห้องปฏิบัติการ มีทั้งหมด .....8....... ห้อง จำแนกเปน็  
1) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   จำนวน ………4……….ห้อง 
2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์       จำนวน ………3……….ห้อง 
3) ห้องปฏิบัติการทางภาษา           จำนวน ………1……....ห้อง 

  4)  ห้องอ่ืนๆ (ระบุ)......ห้องดนตร.ี......        จำนวน ………1……….ห้อง 
 

9.3 เครื่องคอมพิวเตอร์ มีทั้งหมด จำนวน ........75............ เครื่อง จำแนกเป็น 
  1)  ใช้เพื่อการเรียนการสอน    จำนวน ……68…….เครื่อง 
  2)  ใช้เพื่อให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  จำนวน ………1…….เครื่อง 
โดยม ี จ ำนวนน ัก เ ร ี ยนท ี ่ ใช ้บร ิ การส ืบค ้ นข ้อม ู ลทางอ ิน เตอร ์ เน ็ ต  ( ในป ี การศ ึ กษาท ี ่ ร ายงาน)   
เฉลี่ย......-.....คน ต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ.....-....... ของนักเรียนทั้งหมด 
  3)  ใช้เพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา(สำนักงาน)  จำนวน ………6………. เครื่อง 
 

9.4 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้
สถิติการใช ้

จำนวนคร้ัง/ปี 
๑. 
๒. 
3. 

ห้องสมุด 
ห้อง Creative Room 
ศูนย์การเรียนรู้เฉลิมพระเกียรติ รัชกาลที่ 9 

2,800 
860 
840 

4. ศูนย์การเรียนรู้ภาษาไทย 1000 
5. ศูนย์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 1200 
6. ศูนย์การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 480 
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9.6 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้
สถิติการใช ้

จำนวนคร้ัง/ปี 
1 ค่ายลูกเสือนิยมไพร อ.มวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 1 
2 ค่ายลูกเสือ ค่ายหัตถวุฒิ แคมป์ ตำบลพญาเย็น อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 1 
3 พิพิธภัณฑ์ครุฑ จังหวัดสมุทรปราการ 1 
4 ที่พักต่างอากาศบางปู  จังหวัดสมุทรปราการ 1 
5 สวนสัตว์เขาเขียว  จังหวัดชลบุรี 1 
6 หาดบางแสน   จังหวัดชลบุร ี 1 
7 สวนสัตว์ศรีอยุธยา  ไลอ้อน ปาร์ค  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  2 
8 วิหารพระมคลบพิตร  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 1 
9 อนุสรณ์สถานแห่งชาติ   1 

10 สวนสนุก (Dreamworld) 1 
11 วัดใหญ่ชัยมงคล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 1 

 
9.7 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ 

ความรู้แก่ครู นักเรียน  
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ให้ความรู้เร่ือง 
จำนวน
คร้ัง/ปี 

๑. นางธนพร  อรุณรัตน ์ ข้าวแช่ วิถีไทยมอญ 1 
 

10. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
10.1 ผลงานดีเด่น 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่

ได้รับ/วันที่ได้รับ 
หน่วยงานที่ให้ 

สถานศึกษา   

โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทุมธานี 

รับโล่รางวัลประกาศเกียรติ
คุณโรงเรียนต้นแบบปลอด
บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า กัญชา และ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
ประจำปี 2567 

สำนักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ
(สสส) 
 
 

โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทุมธานี 
รับรางวัลโรงเรียนต้นแบบ
สร้างคนกตัญญู           
ประจำการศึกษา 2566 

ธนาคารทหารไทยธนชาต 

  
 



๑๘ 
 

 
 

 

 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่

ได้รับ/วันที่ได้รับ 
หน่วยงานที่ให้ 

ครู   
1. นางสาวชุติมา  ลำกะ 
2. นายศิรากร  คำสีทา 
3. นางกานรต์ธีรา มะเค็ง  
4. นางสาวธนามล  หนองหงอก 

รับรางวัลครูผู้ทำคุณประโยชน์
แก่แผ่นดิน 
 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

1. นางสาวธารีรีตน์  สัญชาตเจตน์กุล 
2. นางสาวอภิญญา  พัฒนพิมพ์พงศ์ 
3. นางสาวณภัสกร  การสมบัติ 

รับรางวัลครูในดวงใจศิษย์       
ครั้งที่ 21 

มหาวิทยานอร์ทกรุงเทพ 

1. นางนุชรี  ศรีนาค รับรางวัล ครูดีในดวงใจ  วิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ 
 

1. นางมาลัย  พิมพ์อ่อน ได้รับรางวัลผู้บริหารต้นแบบ
ส่งเสริมโรงเรียนสร้างคน
กตัญญู  

ธนาคารทหารไทยธนชาต 

1. นายอาทิตย์  รุ้งรุ่งเรือง ได้รับรางวัลผู้บริหารต้นแบบ
ส่งเสริมโรงเรียนสร้างคน
กตัญญู  

ธนาคารทหารไทยธนชาต 

1. นายอาทิตย์  รุ้งรุ่งเรือง 
2. นางสาวธารีรีตน์  สัญชาตเจตน์กุล 

ได้รับรางวัล “ครูดีศรีสกสค.
ปทุมธานี” ประจำปี 2567 

สกสค. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 
 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 

นักเรียน   
1. นางสาวปัทมาภรณ์  ใจเกื้อ   
2. นายธีรภัทร์  ศรีนาค 
3. นางสาวอภิสรา  ต้นสมปลาย 

การประกวดแข่งขันโครงงานกลุ ่มสาระการ
เร ียนร ู ้คณิตศาสตร์ ม.4-ม .6 ได ้ร ับรางวัล
เหรียญเงินระดับประเทศ  

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1. เด็กชายแทนคุณ  จุลพันธ์ 
การประกวดแข่งขันสมรรถนะความฉลาดรู้ตาม
แนวทางการประเมิน PISA ระดับชั้น ม.2 - ม.
3 ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง ระดับประเทศ 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1. นางสาวปัทมาภรณ์  ใจเกื้อ   
2. นายธีรภัทร์  ศรีนาค 
3. นางสาวอภิสรา  ต้นสมปลาย 

การประกวดแข่งขันโครงงานกลุ ่มสาระการ
เร ียนร ู ้คณิตศาสตร์ ม.4-ม .6 ได ้ร ับรางวัล
เหรียญเงินระดับประเทศ  

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1. นางสาวปัทมาภรณ์  ใจเกื้อ   
2. นายธีรภัทร์  ศรีนาค 
3. นางสาวอภิสรา  ต้นสมปลาย 

การประกวดแข่งขันโครงงานกลุ ่มสาระการ
เร ียนร ู ้คณิตศาสตร์ ม.4-ม .6 ได ้ร ับรางวัล
เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2 
จังหวัดกาญจนบุรี ปีการศึกษา 2567 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

เด็กชายกิตติศักดิ์  ลายลักษณ์ 

การประกวดแข่งขันทักษะทางคอมพิวเตอร์    
ม.1 - ม.3 ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
ระหว่างวันที่ 10-12 เดือนกรกฎาคม  2567 
จังหวัดกาญจนบุรี ปีการศึกษา 2567 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

นายวิทวัส  เสมอเชื้อ 

การประกวดแข่งขันทักษะทางคอมพิวเตอร์    
ม.4 - ม.6 ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
ระหว่างวันที่ 10-12 เดือนกรกฎาคม  2567 
จังหวัดกาญจนบุรี ปีการศึกษา 2567 

 

1. เด็กหญิงชลลดา  คลายานนท์ 
2. เด็กหญิงพิชญาภา  สร้อยคำ 
3. เด็กหญิงเมศิยา  หวังสุข 

การประกวดแข่งขันโครงงาน กลุ ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ม.1 - 
ม.3 ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
ระหว่างวันที่ 10-12 เดือนกรกฎาคม  2567 
จังหวัดกาญจนบุรี ปีการศึกษา 2567 

 

1. นางสาวธิวาพร  สธุาธรรม 
2. นางสาวภัทรวดี  ยาม ี
3. นางสาวเปรมวิกา  จงจิตร 

การประกวดแข่งขันโครงงาน กลุ ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ม.4 - 
ม.6 ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
ระหว่างวันที่ 10-12 เดือนกรกฎาคม  2567 
จังหวัดกาญจนบุรี ปีการศึกษา 2567 
 

 



๒๐ 
 

 
 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 

1. เด็กหญิงกวินทิพย์  อยู่หลัง 
2. เด็กหญิงกัญญาภัค  น้ำเลี้ยงขัน 
3. นายกีรติ  ศีตะโกเศศ 
4. เด็กหญิงจิรภัทร  หงส์ยืน 
5. นางสวณัฐธิดา  ภูมิเรศสุนทร 
6. นายธนกฤต  ลิ้มสงวน 
7. นายธนันธร  เอ่ียมสะอาด 
8. เด็กหญิงบุษยา  ออกผล 
9. เด็กหญิงพิชญธิดา  ปานทิพย์ 
10. เด็กหญิงพิมพ์ชนก  เจริญสุข 
11. เด็กหญิงวรรณิสา  คนยืน 
12. เด็กชายสมิทธิ์  ปิ่นโมรา 

การประกวดแข่งขันการร้องเพลงลูกทุ่งพร้อม
แดนเซอร์ ม.1 - ม.6 
ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
ระหว่างวันที่ 10-12 เดือนกรกฎาคม  2567 
จังหวัดกาญจนบุรี ปีการศึกษา 2567 

 

1. นางสาวกฤตยาณี  ศรีคันทา 
2. นายพัชรพงษ์  บานสันเทียะ 
3. นายศรายุธ  ทรัพย์อยู่ 

การประกวดแข่งขันโครงงาน กลุ ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา ม.4 - ม.6 
ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
จังหวัดกาญจนบุรี ปีการศึกษา 2567 

 

1. นางสาวพิลาวัลย์  ยางศรี 
2. นางสาวภัชราพร  แหลมไธสง 
3. นายสรวิศ  พานเงิน 

การประกวดแข่งขันโครงงาน กลุ ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ ม.4-ม.6 ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
จังหวัดกาญจนบุรี ปีการศึกษา 2567 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1. นางสาวนิลาวัลย ์ ทรัพย์อยู่ 
2. นางสาวพรรณิษา สร้อยมาตร์ 
3. นางสาวลีโอนี-มาร์  อ๊อดเทนดุง 

การประกวดแข่งขันงานประดิษฐ์ร ้อยมาลัย     
ม.4-ม.6  ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
จังหวัดกาญจนบุรี ปีการศึกษา 2567 

 

1. นายณัฐพล  ดอกสี 
2. นายนัฐวุฒิ  ปุ่นแก้ว 
3. นางสาวพรนภา  เสนาด ี

การประกวดแข่งขันงานประดิษฐ์จากใบตอง ม.
4-ม.6 ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
จังหวัดกาญจนบุรี ปีการศึกษา 2567 

 

1. เด็กชายฉัตรวิรุฬห์  พัฒมี 
2. เด็กหญิงวรฐมล ผ่องแผ้ว 
3. เด็กชายแทนคุณ  จุลพันธ์ 

การประกวดแข่งขันโครงงาน กลุ ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ม.1-ม.
3 

 

1. นางสาวโสภิณ  เลือดน้ำชล ได้รับรางวัลเยาวชนต้นแบบคนกตัญญู ธนาคารทหารไทยธนชาต 
 
 

10.2 โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ที่ดำเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ฯลฯ ได้แก่  

   -  นักเรียนพระราชทาน 
 



๒๑ 
 

 
 

 

11. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษาในปีที่ผ่านมา ปีการศึกษา 2566 
      (ปีการศึกษาที่แล้ว) 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
  กำลังพัฒนา    ปานกลาง    ดี  ✓  ดีเลิศ    ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที ่๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที ่๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 



๒๑ 
 

 
 

 

1.1.ระดับการศึกษาพื้นฐาน 
1.1.ระดับการศึกษาพื้นฐาน 

 
1.ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  

1.1.ระดับการศึกษาพื้นฐาน 
     มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

 วิธีดำเนินงาน 
 สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้เหมาะสมตาม
ศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียน เหมาะสมกับสถานการณ์ โดยจัดการเรียนการสอนในรูปแบบปกติ และแบบออนไลน์ 
(online) และมีการประเมินและวัดผลผู้เรียนตามสภาพจริง ครูผู ้สอนใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลาย 
ส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการการมีส่วนร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เข้ามาใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนการสอน เพื่อแก้ไขปัญหาของผู้เรียนร่วมกัน โดยยึดผู้เรี ยนเป็นศูนย์กลาง มีการจัดการ
เรียนรู้ด้วยรูปแบบบูรณาการการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบโครงงาน โดยใช้กระบวนการ Active Learning 
,Problem base Learning,Project base Learning การจัดการเรียนรู ้โดยใช้กระบวนการ 5 ขั ้นตอน 
กระตุ้นและเร้าความสนใจของผู้เรียน เพื่อสำรวจและค้นคว้าหาข้อมูล มีการอภิปรายและร่วมกันหาข้อสรุป 
เพื่อนำไปสู่การสะท้อนผลแห่งการเรียนรู้ อีกทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและการบูรณาการ
ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยสอดแทรกการใช้กระบวนการกลุ่ม ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดีขึ้น 
ตลอดจนการนำเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ได้แก่ ห้องสมุด  ศูนย์การเรียนรู้ภาษาไทย ศูนย์การเรียนรู้ คณิตศาสตร์ 
ศูนย์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ศูนย์การเรียนรู้ศาสตร์พระราชา ห้อง Creative room นอกจากนี้ยังมีการ
พัฒนาทักษะของผู้เรียนผ่านโครงการและกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น โครงการรักการอ่านในสถานศึกษา 
อปท. โครงการวันภาษาไทย โครงการวันสุนทรภู่ โครงการ English Day Camp โครงการวันคริสต์มาส 
โครงการค่ายคณิตศาสตร์ นอกจากนั้นยังให้ความสำคัญกับ การพัฒนาทักษะทางภาษาต่างประเทศโดยตรง
ผ่านครูเจ้าของภาษา ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าวเหล่านี้ล้วนพัฒนาทักษะของผู้เรียนด้านทักษะการฟัง พูด 
อ่าน และเขียน ของผู้เรียนโดย มุ่งให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออกเขียนได้อย่างถูกต้องเหมาะสมในทุกระดับชั้น 
ตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 รวมทั้งพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ ปลูกฝัง
กระบวนการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล และสอดแทรกกระบวนการด้านการคิดวิเคราะห์ และการคำนวณใน
วิชาคณิตศาสตร์ ทำให้ผู้เรียนสามารถใช้ทักษะชีวิตใน การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ผ่านโครงการต่าง ๆ ที่
ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบศีลธรรมอันดี มีวินัยในตนเอง รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองเป็นอย่างดี มีจิตสาธารณะ ตลอดจนเห็น
คุณค่าและประโยชน์ของการมีวัฒนธรรม และประเพณีที่หลากหลายในชุมชนที่ตนอยู่ มีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย ภูมิปัญญาไทยและอาเซียน 
 ผลการดำเนินงาน 



๒๒ 
 

 
 

 

 สถานศึกษามีการประเมินคะแนน อ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน สื่อความ ของผู้เรียน ในการเรียนทั้ง      
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่ามีผู้เรียนผ่านเกณฑ์ มีการสรุปผลการเรียน ผลคะแนน อ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน 
สื่อความ ในแบบประเมิน ปถ.๐5 ซึ่งผู้เรียนสามารถอ่านออก และเขียนคล่องตามมาตรฐาน สามารถเขียน
สื่อสารได้ดีทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ มีการวางแผนงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ตามหลัก
ประชาธิปไตย มีภาวะผู้นำ แก้ไขปัญหาอย่างมีเหตุผล ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออกและแสดงความคิดเห็นได้
อย่างสร้างสรรค์ มีการใช้เทคโนโลยีเพ่ือสืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีได้ด้วยตนเองอย่าง
ชำนาญ โดยรู้เท่าทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติด  
ต่าง ๆ ยอมรับกฎกติกาของสถานศึกษา ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงวัฒนธรรม ประเพณีในชุมชนที่หลากหลาย และ
เกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนและประเทศชาติ  
  
 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 การดำเนินโครงการ เช่น โครงการรักการอ่านในสถานศึกษา อปท. โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ 
โครงการวันสุนทรภู่ การแข่งขันทักษะวิชาการต่าง ๆ ที่จัดขึ้นทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา กิจกรรม
การประกวด To Be Number One Idol รุ่นที่ 1๔ ประจำปี 256๗ การส่งผู้เรียนเข้ารับการประเมินเพื่อรับ
รางวัลพระราชทาน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖  
 
 จุดเด่น 
 ผู ้เรียนส่วนใหญ่สามารถอ่านหนังสือได้ดีและอ่านคล่อง อ่านได้ถูกต้องตามหลักการใช้ภาษา           
ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อสื่อสารได้ดีทุกคน สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน นอกจากนี้ผู้ เรียนยังมีความรู้เรื่องของ
วัฒนธรรม ประเพณี ในท้องถิ่นของตนเองเป็นอย่างดี มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย และจิตใจ เหมาะสม
กับวัย 
 
 จุดที่ควรพัฒนา 

1. สถานศึกษาต้องการงบประมาณในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้
การดำเนินงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
2. เพ่ิมบุคลากรด้านการสอนให้มีความเพียงพอ 
๓. พัฒนาปรับปรุงห้องสมุด และศูนย์การเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

    ๔. ควรพัฒนาผู้เรียนบางส่วนที่ยังอ่านหนังสือไม่คล่อง ผ่านโครงการของสถานศึกษา 
  
 

 
 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

     ระดับคุณภาพ      ดีเลิศ     
 



๒๓ 
 

 
 

 

     วิธีดำเนินการ 
          ดำเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) โดยนำทฤษฎี
ของนักวิชาการด้านการศึกษา เช่น Skinner Bloom Kanye Howard Gardner เพื่อนำมาพัฒนาและ
ปรับปรุงการเรียนรู้ และปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน โดยการนำสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม 
การใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา มีการส่งเสริมผู้เรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดย
ใช้กระบวนการคิด และปฏิบัติจริงอย่างหลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว ส่งผลให้
ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์สามารถนำมาแก้ไขปัญหาในชีวิตประจำวันได้ตลอดจนมีการจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก ในการดูแลและพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นลำดับขั้นตอน พร้อมจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในโครงการ เช่น โครงการควบคุมยาสูบและบุหรี่ไฟฟ้า โครงการค่ายพุทธบุตร โครงการวันไหว้ครู 
โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ โครงการวันสุนทรภู่ โครงการรักการอ่านในสถานศึกษา โครงการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) โครงการวันสำคัญและประเพณีความเป็นไทย กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ
และวันดินโลก ตลอดจนมีการวัดผลประเมินตามสภาพจริงพร้อมทั้งมีการติดตามตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เพื่อนำมาพัฒนาผู้เรียน วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม เป็นการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

    ผลการดำเนินการ 
          ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างหลากหลายสามารถนำมาใช้ในชีวิตประจำวันได้ จากการใช้รูปแบบ
การสอน การใช้นวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีและทฤษฎีหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะในการคิด วิเคราะห์ สามารถแก้ปัญหา ได้อย่างถูกต้อง มี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่องยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นส่งผลให้ผู้เรียนเกิด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามสถานศึกษากำหนดสามารถนำความรู้ในเรื ่องเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุขเป็นการพัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติอย่างเต็ม
ศักยภาพ ตลอดจนสถานศึกษาได้ทำการวัดผล ติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ พร้อม
ทั้งแก้ปัญหาให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลประเมินตนเอง 
 

- หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- แผนการจัดการเรียนรู้โดยมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- การสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน 
- ผลงาน/ชิ้นงาน/โครงงานของผู้เรียน 
- โครงการนิเทศการสอน 
- การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- คำสั่งปฏิบัติงาน/การประชุมระดับชั้น 
- โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
- อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 



๒๔ 
 

 
 

 

- โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) 
- โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
- สื่อเทคโนโลยีในห้องเรียน เช่น เครื่องฉายProjector โทรทัศน์ ฯลฯ 
- โครงการค่ายพุทธบุตร  
- โครงการวันไหว้ครู  
- โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ  
- โครงการวันสุนทรภู่  
- โครงการรักการอ่านในสถานศึกษา  
- โครงการวันสำคัญและประเพณีความเป็นไทย 
- พิธีลงนาม MOU สถานศึกษาและเยาวชนในเทศบาลเมืองปทุมธานีปลอดบุหรี่ไฟฟ้า 
- ห้อง CREATIVE ROOM 
- โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด 
- รางวัลคุรุสดุดี 
- รางวัลครูในดวงใจศิษย์ 
- รางวัลครูผู้ทำคุณประโยชน์แก่แผ่นดิน 
- เกียรติบัตรการอบรมของบุคลากร 

 
   จุดเด่น 
          สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเน้นเนื้อหาที่ใช้การเรียนการสอน วิธีการ 
กระบวนการที่ใช้ในการเรียน การสอน การวัดและประเมินผล การใช้สื่อและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการ
สอนได้อย่างเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนทักษะในการเรียนรู้ สามารถลงมือปฏิบัติได้ด้วย
ตนเองตามความต้องการและความถนัดในการเรียนวิธีทำให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้อย่างหลากหลาย
ทำให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรียน และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน มีเจตคติท่ี
ดีต่อการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ สามารถลงมือปฏิบัติได้ด้วยตนเอง ซึ่งทำให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนเป็นที่ยอมรับของครู ผู้ปกครอง และชุมชน    
 
     จุดที่ควรพัฒนา 
          การจัดการสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ เช่น อาคารสถานที่ ห้องพิเศษต่าง ๆ มุมผ่อนคลาย 
รวมถึงปรับปรุงทัศนียภาพ สิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้มีความร่มรื่น สวยงาม ปรับปรุงเครือข่าย
ระบบอินเทอร์เน็ตภายในสถานสถานศึกษาให้มีความเสถียร ตลอดจนหาสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อช่วย
ในการศึกษาค้นคว้าข้อมูลและเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
     ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
     วิธีดำเนินการ 



๒๕ 
 

 
 

 

 
๑. จัดทำโครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  

 ๒. จัดทำโครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและท้องถิ่น 
๓. ครูมีการออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง

สติปัญญา 
๔. ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนส่งเสริมกระบวนการคิด การปฏิบัติจริง ด้วยวิธีการและแหล่ง

เรียนรู้ที่หลากหลาย และสามารถนำไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 
 ๕. จัดทำโครงการส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา (กิจกรรมรักการอ่านในสถานศึกษา อปท)  
 6. จัดทำโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 7. ส่งตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมการคัดเลือกเยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE (TO 
BE NUMBER ONE IDOL) 
 8. ส่งตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมการประเมินนักเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทานประจำปี 256๕ 

9. จัดทำโครงการวิจัยในชั้นเรียน 
๑0. ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้โดยมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ  
๑1. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
๑2. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
๑3. สถานศึกษาจัดทำโครงการปรับปรุงหลักสูตร  
๑4. สถานศึกษาจัดทำโครงการวิจัยในชั้นเรียน  
๑5. เทศบาลเมืองปทุมธานีจัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑6. สถานศึกษาดำเนินโครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ๘ กลุ่มสาระ 
๑7. ครูจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ในห้องเรียน และการจัดทำป้ายนิเทศ   
18.ครูส่งตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๒0. โครงการติดตามตรวจสอบใบประกอบวิชาชีพครู 
๒1. สถานศึกษาจัดทำโครงการประชุมผู้ปกครอง โครงการประเพณีลอยกระทง  

โครงการรณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาโครงการสื่อสัมพันธ์บ้านโรงเรียนโครงการสถานศึกษา
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข โครงการการเข้าค่ายคณิตศาสตร์ โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ 
โครงการวันสุนทรภู่   โครงการวันคริสต์มาส โครงการทัศนศึกษา โครงการเข้าค่ายลูกเสือและโครงการกีฬาสี 

๒2. เทศบาลเมืองปทุมธานีจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมเมือง 
๒3. ดำเนินการโครงการนิเทศการสอน   
๒4. ดำเนินโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

  
    ผลการดำเนินการ 
             ครูได้พัฒนาผู้เรียนออกแบบหลักสูตรให้มีสาระกระบวนการ สื่อการเรียนการสอน เครื่องมือ
วัดผลประเมินผลให้ครอบคลุมบริบทของการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตาม
ธรรมชาติและเสริมศักยภาพ บูรณาการสาระสื่อและกิจกรรมการเรียนรู้รวมถึงวิธีการวัดผลประเมินผล
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ให้สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคน
พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติเต็มศักยภาพและใช้กลวิธีแบบกัลยาณมิตร ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้
เรียนรู้สึกเรียนรู้อย่างมีความสุข  
             ครูมีความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากการอบรมการประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ครูใช้เทคนิครูปแบบการสอนใหม่ๆและพัฒนาการจัดทำและใช้สื่อเทคโนโลยีพัฒนาให้ครูมีการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้คิดและปฏบิัติ
จริงจัดการเรียนรู้โดยรูปแบบ Active Learning ครูมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงและนักเรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ครูมีการบริหารการชั้นเรียนเชิงบวกมีการตรวจสอบ
ประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบมีการให้ข้อมูลย้อนหลังย้อนกลับกลับนักเรียนเพ่ือนำไปปรับปรุงแก้ไข
และพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้ 
 
    ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลประเมินตนเอง 
๑. โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
๒. แฟ้มข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๓. เอกสารข้อมูลการส่งต่อข้อมูลรายบุคคล 
๔. โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและท้องถิ่น 
๕. หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๖. แผนการจัดการเรียนรู้ 
๗. แบบสอบถาม 
๘. บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ 
๙. ภาพถ่ายการจัดการเรียนการสอน 
๑๐. สรุปผลกิจกรรม/งาน/โครงการ 
๑๑. ภาพถ่ายการดำเนินกิจกรรม/งาน/โครงการ 
๑๒. โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
๑๓. แผนการจัดการเรียนรู้โดยมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๑๔. รายงานผลการปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอน 
๑๕. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
๑๖. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
๑๗. แบบวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
๑๘. หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ 
๑๙. บันทึกหลังสอน แบบแสดงผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน (ปพ.5) 
๒๐. วิจัยในชั้นเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและโครงการต่างๆ  
๒๑. โครงการนิเทศการสอน  
๒๒. เยี่ยมบ้านนักเรียน 
๒๓. โครงการปรับปรุงหลักสูตร 
๒๔. โครงการวิจัยในชั้นเรียน  
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๒๕. แผนการสอน 
๒๖. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ๘ กลุ่มสาระ 
๒๗. โครงการ การเข้าค่ายคณิตศาสตร์ 
๒๘.  โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ 
๒๙. โครงการวันสุนทรภู ่
๓๐. การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน 
๓๑. การทำจัดป้ายนิเทศ   
๓๒.  โครงการประชุมผู้ปกครอง  
๓๓. โครงการรณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติดใน สถานศึกษา 
๓๔. โครงการสื่อสัมพันธ์บ้านโรงเรียน 
๓๕. โครงการจัดเวทีประชาคมเมือง 
 

   จุดเด่น 
ครูมีการจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น ดำเนินงานโดยจัดการเรียน

การสอนและจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น  แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการอาเซียน มีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยผ่านกระบวนการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ทำให้มีความรู้ความเข้าใจในปรัชญา 
หลักการ และจุดหมายการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยใช้การวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคลมาวางแผนการจัดการเรียนรู้ และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา และนำไปจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้เป็นอย่างดี มีการใช้วิธีการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียนสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่าง
บุคคลครูผู้สอนจัดกิจกรรมด้วยความหลากหลายเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติด้วยตนเองเป็น
กิจกรรมที่มุ่งพัฒนากระบวนการคิดและพัฒนาทักษะชีวิตและสังคม และผู้เรียนสามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
 ครูมีผลงานวิจัยในชั้นเรียน ที่ผ่านการตรวจประเมินจากคณะกรรมการภายในโรงเรียน ซึ่งจะได้รับ
คำแนะนำและสามารถนำไปพัฒนาต่อยอดได้เป็นอย่างดี 

ครูผู้สอนมีการใช้และประเมินการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่ง
เรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งมีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้เข้ากับสถานการณ์ที่ เปลี่ยนแปลงไป เช่น การ
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ ที่ต้องใช้สื่อและเทคโนโลยีเป็นสื่อกลางในการรับและส่งสารให้กับ
ผู้เรียน รวมถึงการจัดหาแหล่งเรียนรู้ที ่สามารถพัฒนาให้ผู ้เรียนเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงทั้งรูปแบบ
ออนไลน์และออนไซต์ สามารถนำความรู ้ที ่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ และแสวงหาความรู้จากสื่อ 
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง และผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนครูผู ้สอนมีการใช้และประเมินการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที ่มีการใช้สื ่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น จากแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลายทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งมีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้เข้ากับสถานการณ์ที่
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เปลี่ยนแปลงไป เช่น การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ ที่ต้องใช้สื่อและเทคโนโลยีเป็นสื่อกลางใน
การรับและส่งสารให้กับผู ้เร ียน รวมถึงการจัดหาแหล่งเรียนรู ้ที ่สามารถพัฒนาให้ผู ้เรียนเรียนรู ้จาก
ประสบการณ์ตรงทั้งรูปแบบออนไลน์และออนไซต์ สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ และ
แสวงหาความรู้จากสื่อ เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง และผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ครูผู้สอนมีข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียนเป็นรายบุคคลหรือรายบุคคลอย่างชัดเจนทำให้ครูมุข้อมูลสำคัญใน
การออกแบบหลักสูตรหรือออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมสนองตอบความต้องการ ความถนัด ความ
สนใจ และวิธีการหรือลีลาการเรียนรู้แต่คน สามารถนำข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมพัฒนา 
หรือป้องกัน แก้ไขปัญหานักเรียนได้อย่างถูกทาง 
 ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทของท้องถิ่น มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยรูปแบบที่หลากหลาย จัดระบบการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับมาตรฐานและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ นำผลการวัดประเมินผลไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 ครูมีการวัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับสภาพจริงของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและนำผลไป
ใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ 
 ครูมีการศึกษาสภาพปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาการเรียนรู้ เลือกใช้
เทคนิคการสอนหรือใช้นว ัตกรรมในการแก้ปัญหาการเรียนรู ้ของผู ้ เร ียนได้อย่างเหมาะสม และใช้
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ครูมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอความคิดเห็นและวิธีการเรียนรู้
ร่วมกัน และนะสิ่งที่ได้รับมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูทุกท่านทำวิจัยในชั้นเรียนภาคเรียนละ ๑ เรื่องและ
นำผลการวิจัยไปพัฒนาการเรียนรู้ 

โรงเรียนมีหลักสูตรตอบสนองความต้องการ ตามความถนัด และตามศักยภาพของนักเรียน 
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 
 
 
 

   จุดที่ควรพัฒนา 
    พัฒนาในการจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ เช่นอาคารสถานที่ ห้องพิเศษต่างๆ ให้อยู่ใน
ความพร้อมของการใช้งาน รวมทั้งสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยที่เพียงพอ เพ่ือช่วยในการศึกษาค้นคว้าข้อมูล และ
เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้
นักเรียนได้เรียนรู้ ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเองและเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง 
 

      
 



๒๙ 
 

 
 

 

12. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (ถ้าได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 
ใหน้ำข้อมูลสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 จาก สมศ.มาแทนที่) 
๑2.1 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 
 



๓๐ 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

 
 

 

 
ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา ...................คะแนน  มีคุณภาพระดับ   ดี   
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ         รับรอง       ❑ ไม่รับรอง 
กรณีท่ีไม่ได้รับการรับรอง เนื่องจาก ....................................................................... ................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

 
 

 

ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................... 
 

13.การนำผลการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
............................................................................................................................. ...................................  
    

14.การพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
 14.๑  การบริหารจัดการศึกษา  
  โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทุมธานี ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น …4. ฝ่าย 
โดยแบ่งเป็น     
     1)  ฝ่ายวิชาการ 
                       2)  ฝ่ายแผนงานงบประมาณ 
                       3)  ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
        4)  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ…………… PDCA ………………………………………… 
(เช่น การพัฒนาตามกระบวนการ PDCA, SBM, SBMLD, เศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ) และอธิบายการนำมาใช้
ในบริบทของสถานศึกษา 
 

โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทุมธานี ในฐานะองค์กรสังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมือง
ปทุมธานีได้รับนโยบายด้านการศึกษาจากเทศบาลเมืองปทุมธานี ผนวกเข้ากับการมีส่วนร่วมของชุมชน
โดยรอบสถานศึกษา ในรูปแบบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ตัวแทนครู ตัวแทนผู้ปกครอง และตัวแทนศิษย์เก่า ทั้งนี้ในการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาห้าปี แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ และ
หลักสูตรสถานศึกษา ต้องมีการกำหนดวิสัยทัศน์และแนวนโยบายในการบริหารสถานศึกษา โดยใช้หลั กการ
บริหารงานแบบ PDCA ซึ่งได้มาจากการ SWOT ปัญหาในปีการศึกษาที่ผ่านมา และความต้องการของชุมชน 
โดยอาศัยความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครูทั้งหมด พร้อมทั้งต้องได้รับ ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และได้รับอนุมัติจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่สถานศึกษาสังกัด ในการ
บริหารงานสถานศึกษาจะมีการแบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น ๔ ฝ่าย ได้แก่   ฝ่ายวิชาการ ฝ่าย
บริหารงานทั่วไป ฝ่ายบุคลากร และฝ่ายแผนงานงบประมาณ โดยเน้นให้นักเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และตามหลักสูตรของ
สถานศึกษา บนพื้นฐานของคุณธรรม น้อมนำหลักธรรม  คำสอนตามศาสนาที่ตนเองนับถือ มาใช้ในการ
ดำเนินชีวิต  มีเหตุผล  มีความรอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต ขยันอดทน มีสติปัญญา  รู้จักการแบ่งปัน และรู้จักนำ
หลักธรรมไปใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ก่อให้เกิดความสมดุล  พร้อมยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง  เพื่อเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น  โดยคำนึงถึง
ความเป็นไปได้ของสถานการณ์ และหลักการบริหารจัดการโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น 
(SBMLD) 



๓๔ 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนมัธยมศกึษาเทศบาลเมอืงปทุมธานี 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
ฝ่ายวิชาการ 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
ฝ่ายบุคลากร 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
ฝ่ายงบประมาณ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

➢ การดำเนินการเกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตรถ้อง
ถิ่น 

➢ การวางแผนงานด้าน
วิชาการ 

➢ การจัดการเรยีนการสอน
ในสถานศึกษา 

➢ การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 

➢ การวัดผลประเมินผล 

➢ การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

➢ การนิเทศการศึกษาและ
การแนะแนว 

➢ การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในมาตรฐาน
การศึกษา 

➢ การส่งเสริมชุมชนให้มี
ความเข้มแข็ง 

➢ ส่งเสริมความร่วมมือทาง
วิชาการกับองค์กรอื่น 

➢ คัดเลือกหนังสือ
แบบเรียนและพัฒนาสื่อ
การเรยีนการสอน 

➢ วางแผนอัตรากำลัง 
และจัดสรรอัตรากำลัง 
สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

➢ การเปลีย่นตำแหน่งการ
ย้ายข้าราชการคร ู

➢ การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

➢ การลาทุกประเภท 

➢ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

➢ การส่งเสริมและ
ประเมินวิทยฐานะ 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

➢ การส่งเสริมยกย่องและ
เชิดชูเกียรต ิ

➢ การดำเนินการทางวินัย
และการลงทษ 

➢ การสั่งพักราชการและ
การให้ออกจากราชการ
ไว้ก่อน 

➢ การรายงานการ
ดำเนินการทางวินัยและ
ลงโทษ 

➢ การอุทธรณ์ การร้อง
ทุกข ์

➢  การออกจากราชการ 

➢ งานกิจการนักเรียน  

- จัดทำแผน/โครงการ
วางแผนบริหารกิจการ
นักเรียน  
- กำกับนิเทศตดิตาม งาน
ทุกงานในกลุ่มกิจการ
นักเรียน 
- ควบคุมแก้ไขปญัหา
พฤติกรรมนักเรียน 
- ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมฯลฯ 

➢ งานสัมพันธ์ชุมชน 

- การสอนใหผู้้เรียนนำ
ความรู้ไปใช้ในครอบครัว
และชุมชน 
- การออกเยี่ยมบ้าน 
- การประชาสัมพันธ์กับ
สถานศึกษา 
- การจัดหาทุนให้นักเรียน 
ฯลฯ 

➢ ฝ่ายอาคารสถานท่ี  
- การจัดสรา้งอาคาร งาน
การใช้อาคาร 
- งานบำรุงรักษาสถานท่ี  
ฯลฯ 
 
- 

➢ จัดทำแผนพัฒนา
การศึกษา 

➢ จัดทำแผนงบประมาณ   

➢ จัดทำแผนปฏิบัติงาน
ด้านการใช้จ่ายเงิน 

➢ การอนุมัติการใช้จ่าย 

➢ การรายงานผลการเบิก
จ่ายเงิน 

➢ การตรวจสอบตดิตาม
และรายงานการใช้
งบประมาณ 

➢ ระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 

➢ การวางแผนพัสด ุ

➢ การพัฒนาระบบข้อมลู
สารสนเทศ 

➢ การจัดหา ควบคมุ ดูแล 
เก็บรักษาและจำหน่าย
พัสดุ  

➢ การจัดหาผลประโยชน์
จากทรัพย์สิน 

➢ การนำเงินส่งคลัง 

➢ การรับ เก็บรักษาและ
การจ่ายเงิน 

➢ การจดทำบัญชีการเงิน 
ฯลฯ 

 



๓๕ 
 

 
 

 

        14.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยทุธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา อัตลักษณ์ 
และเอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 
 

วิสัยทัศน์ 

“สถานศึกษาจัดการศึกษาได้มาตรฐาน ส่งเสริมครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ มีการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ในการพัฒนาท้องถิ่น สืบสานเอกลักษณ์ไทย ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 

 

พันธกิจ 

1).การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความเป็นเลิศตามอัจฉริยภาพของ
ตน 
2). บริหารการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
3). พัฒนาอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
4). ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีเอกลักษณ์ความเป็นไทยและดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญา  ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

 
 

 

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ ์
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

1. การพัฒนาคุณภาพ
ของ ปัจจัยท่ีใช้ใน 

การจัดการเรียนการสอน 

1.1  จัดหาและพัฒนาคุณภาพครูให้มี
ความเป็นมืออาชีพ 

แผนงานบุคลากร 

1.2  จัดหา พัฒนาแหล่งเรียนรู้ และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แผนงานวิชาการ และแผนงาน
อาคารสถานที่  

1.3  จัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
ที่มคีุณภาพและเพียงพอ 

แผนงานธุรการ-การเงินและ
พัสดุ 

2. การพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียนตามอัจฉริยภาพ 
 

2.1  พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของผู้เรียน 

แผนงานวิชาการ แผนงาน 
กิจการนักเรียน 

2.2  จัดการศึกษาตลอดชีวิตตาม 
อัจฉริยภาพของผู้เรียน 

แผนงานวิชาการ แผนงาน
กิจการนักเรียน  

3. การพัฒนาระบบการ 
ประกันคุณภาพ 
การศึกษา 

3.1  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 
การศึกษา 
 

แผนงานวิชาการ แผนงาน
บุคลากรและแผนงานกิจการ
นักเรียน 

4. การปรับปรุง พัฒนา
อาคารสถานที่และ 
ภูมิทัศน์ให้พร้อมต่อการ
ใช้งาน สะอาด สะดวก 
ปลอดภัยและเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

4.1  ปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานที่และ 
ภูมิทัศน์ให้พร้อมต่อการใช้งาน สะอาด 
สะดวก ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

แผนงานอาคารสถานที่ 

5. การบริหารการจัด
การศึกษาโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

5.1  พัฒนาระบบการนิเทศการสอน     
ภายในสถานศึกษา 

แผนงานวิชาการ 

5.2 บริหารการจัดการศึกษาโดยใช 
โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น  

แผนงานกิจการนักเรียน และ
แผนงานความสัมพันธ์กับชุมชน 

6. การส่งเสริมการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีและ 
เอกลักษณ์ความเป็นไทย 

6.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีและเอกลักษณ์ความเป็นไทย 

แผนงานกิจการนักเรียน และ
แผนงานความสัมพันธ์กับชุมชน 

7. การส่งเสริมการ 
ดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

7.1  ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนงานอาคารสถานที่  

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 



๓๗ 
 

 
 

 

    1. ครูมีศักยภาพ เพียงพอต่อการจัดการศึกษา 
    2. ผู้เรียนมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
    3. สถานศึกษามีปัจจัยในด้านการจัดการศึกษาอย่างเพียงพอ 
    4. สถานศึกษามีการบริหาร SBMLD 
    5. ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
    6. นักเรียนดำเนินชีวิตตามเศรษฐกิจพอเพียง  
 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

ยิ้มง่าย  ไหว้สวย  รวยน้ำใจ 
 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
      เด็กดี ใฝ่รู้ เชิดชูคุณธรรม สืบสานเอกลักษณ์ไทย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
1.ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  

1.1.ระดับการศึกษาพื้นฐาน 
     มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
     สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้เหมาะสมตามศักยภาพ
ของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับผู้เรียน เหมาะสมกับสถานการณ์ และมีการประเมินและวัดผลผู้เรียนตามสภาพจริง ครูผู้สอนใช้เทคนิค
การสอนที่หลากหลาย ส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการการมีส่วนร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) เข้ามาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน เพื่อแก้ไขปัญหาของผู้เรียนร่วมกัน โดยยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง มีการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบบูรณาการการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบโครงงาน โดยใช้กระบวนการ 
Active Learning ,Problem base Learning,Project base Learning การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ 
5 ขั้นตอน กระตุ้นและเร้าความสนใจของผู้เรียน เพื่อสำรวจและค้นคว้าหาข้อมูล มีการอภิปรายและร่วมกัน
หาข้อสรุป เพื่อนำไปสู่การสะท้อนผลแห่งการเรียนรู้ อีกทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและการบูร
ณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยสอดแทรกการใช้กระบวนการกลุ่ม ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี
ขึ้น ตลอดจนการนำเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้น
ข้อมูลทั ้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ได้แก่ ห้องสมุด  ศูนย์การเรียนรู้ภาษาไทย ศูนย์การเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ศูนย์การเรียนรู้ว ิทยาศาสตร์ ศูนย์การเรียนรู้ห้องศาสตร์พระราชา ห้อง Creative room 
นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาทักษะของผู้เรียนผ่านโครงการและกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น โครงการรักการอ่าน
ในสถานศึกษา อปท. โครงการวันภาษาไทย โครงการวันสุนทรภู่ โครงการ English Day Camp โครงการวัน
คร ิสต ์มาส โครงการค ่ายคณิตศาสตร ์  นอกจากน ั ้นย ังให ้ความสำค ัญก ับ การพัฒนาทักษะทาง
ภาษาต่างประเทศโดยตรงผ่านครูเจ้าของภาษา ซ่ึงการดำเนินงานดังกล่าวเหล่านี้ล้วนพัฒนาทักษะของผู้เรียน
ด้านทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน ของผู้เรียนโดย มุ่งให้ผู ้เรียนทุกคนอ่านออกเขียนได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 รวมทั้งพัฒนาทักษะด้าน
การคิดวิเคราะห์ ปลูกฝังกระบวนการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล และสอดแทรกกระบวนการด้านการคิด
วิเคราะห์ และการคำนวณในวิชาคณิตศาสตร์ ทำให้ผู้เรียนสามารถใช้ทักษะชีวิตใน การอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข ผ่านโครงการต่าง ๆ ที่ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี มีวินัยในตนเอง รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองเป็นอย่างดี 
มีจิตสาธารณะ ตลอดจนเห็นคุณค่าและประโยชน์ของการมีวัฒนธรรม และประเพณีที่หลากหลายในชุมชนที่
ตนอยู่ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ภูมิปัญญาไทยและอาเซียน 
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 ผลการดำเนินงาน 
 สถานศึกษามีการประเมินคะแนน อ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน สื่อความ ของผู้เรียน ในการเรียนทั้ง      

8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่ามีผู้เรียนผ่านเกณฑ์ มีการสรุปผลการเรียน ผลคะแนน อ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน 
สื่อความ ในแบบประเมิน ปถ.๐5 ซึ่งผู้เรียนสามารถอ่านออก และเขียนคล่องตามมาตรฐาน สามารถเขียน
สื่อสารได้ดีทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ มีการวางแผนงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ตามหลัก
ประชาธิปไตย มีภาวะผู้นำ แก้ไขปัญหาอย่างมีเหตุผล ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออกและแสดงความคิดเห็นได้
อย่างสร้างสรรค์ มีการใช้เทคโนโลยีเพ่ือสืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีได้ด้วยตนเองอย่าง
ชำนาญ โดยรู้เท่าทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติด  
ต่าง ๆ ยอมรับกฎกติกาของสถานศึกษา ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงวัฒนธรรม ประเพณีในชุมชนที่หลากหลาย และ
เกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนและประเทศชาติ  
  
 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 สถานศึกษาได้ดำเนินโครงการหลากหลายที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะผู้เรียนทั้งด้านวิชาการ ทักษะ
ชีวิต และสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 โดยมีการออกแบบกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผ่านกระบวนการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการบูรณาการกับบริบทของท้องถิ่นและความสนใจของผู้เรียนเป็นหลัก
หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการดำเนินงาน ได้แก่ 

๑. รายงานผลการดำเนินโครงการที่หลากหลาย 
๒. ภาพถ่ายกิจกรรม และคลิปวิดีโอบันทึกการมีส่วนร่วมของนักเรียน 
๓. เอกสารรายงานผลหลังเข้าร่วมโครงการ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการของผู้เรียนอย่างชัดเจน 
๔. รายชื่อและหลักฐานการเข้าร่วมแข่งขันในระดับภาค และระดับประเทศ เช่น การแข่งขันทักษะทาง

วิชาการท้องถิ่น การแข่งขันตอบปัญหาวิชาการที่หน่วยงานภายนอกจัดขึ้น เป็นต้น 
๕. หนังสือรับรอง เกียรติบัตร และรางวัลที่นักเรียนได้รับจากหน่วยงานภายนอก มหาวิทยาลัย และ

องค์กรภาคเอกชน 
๖. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ที่แสดงแนวโน้มที่

ดีขึ้นตามลำดับ 
จากข้อมูลและหลักฐานดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนสามารถจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และส่งเสริม

ศักยภาพของผู้เรียนอย่างรอบด้าน ทั้งด้านวิชาการ จิตพิสัย และสังคม ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
  
 จุดเด่น 
 ผู ้เรียนส่วนใหญ่สามารถอ่านหนังสือได้ดีและอ่านคล่อง อ่านได้ถูกต้องตามหลักการใช้ภาษา           
ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ รวมทั้งสามารถเขียนเพ่ือสื่อสารได้ดีทุกคน สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง อีกทั้งการแข่งขันทักษะวิชาการต่าง ๆ ผู้เรียนได้รับรางวัล เป็นที่ยอมรับของ
ผู้ปกครองและชุมชน นอกจากนี้ผู้เรียนยังมีความรู้เรื่องของวัฒนธรรม ประเพณี ในท้องถิ่นของตนเองเป็น
อย่างดี มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย และจิตใจ เหมาะสมกับวัย 
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 จุดที่ควรพัฒนา 
1. สถานศึกษาต้องการงบประมาณในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้
การดำเนินงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 

2. เพ่ิมบุคลากรด้านการสอนให้มีความเพียงพอ 
๓. พัฒนาปรับปรุงห้องสมุด และศูนย์การเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
๔. ควรพัฒนาผู้เรียนบางส่วนที่ยังอ่านหนังสือไม่คล่อง ผ่านโครงการของสถานศึกษา  

 

 วิธีดำเนินงาน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

     ระดับคุณภาพ      ดีเลิศ     
 

     วิธีดำเนินการ 
          ดำเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) 
โดยนำทฤษฎขีองนักวิชาการด้านการศึกษา เช่น Skinner Bloom Kanye Howard 
Gardner เพ่ือนำมาพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ และปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกบั
ผู้เรียน โดยการนำสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม การใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และภายนอก
สถานศึกษา มีการส่งเสริมผู้เรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้กระบวนการคิด และปฏิบัติ
จริงอย่างหลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด
วิเคราะห์ สามารถนำมาแก้ไขปัญหาในชีวิตประจำวันได้ตลอดจนมีการจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก ในการดูแลและพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นลำดับขั้นตอน พร้อมจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในโครงการ เช่น โครงการควบคุมยาสูบและบุหรี่ไฟฟ้า โครงการค่ายพุทธบุตร โครงการ
วันไหว้คร ู โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ โครงการวันสุนทรภู่ โครงการรักการอ่านใน
สถานศึกษา โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) โครงการวันสำคัญและประเพณี
ความเป็นไทย กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติและวันดินโลก ตลอดจนมีการวัดผลประเมินตาม
สภาพจริงพร้อมทั้งมีการติดตามตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เพ่ือนำมา
พัฒนาผู้เรียน วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม เป็นการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
    ผลการดำเนินการ 
          ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างหลากหลายสามารถนำมาใช้ในชีวิตประจำวันได้ จากการ
ใช้รูปแบบการสอน การใช้นวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีและทฤษฎีหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะในการคิด วิเคราะห์ 
สามารถแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่อง
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นส่งผลให้ผู้เรียน เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
สถานศึกษากำหนด สามารถนำความรู้ในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
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ชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข เป็นการพัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติอย่างเต็มศักยภาพ 
ตลอดจนสถานศึกษาได้ทำการวัดผล ติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
พร้อมทั้งแก้ปัญหาให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนนุผลประเมินตนเอง 
- หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- แผนการจัดการเรียนรู้โดยมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- การสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน 
- ผลงาน/ชิ้นงาน/โครงงานของผู้เรียน 
- โครงการนิเทศการสอน 
- การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- คำส่ังปฏิบัติงาน/การประชุมระดับชั้น 
- โครงการเย่ียมบ้านนักเรียน 
- โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
- อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
- โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) 
- โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
- สื่อเทคโนโลยีในห้องเรียน เช่น เคร่ืองฉายProjector โทรทศัน์ ฯลฯ 
- โครงการค่ายพุทธบุตร  
- โครงการวันไหว้ครู  
- โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ  
- โครงการวันสุนทรภู่  
- โครงการรักการอ่านในสถานศึกษา  
- โครงการวันสำคัญและประเพณีความเป็นไทย 
- ห้องเรียนอัจฉริยะ 
- ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ 
- ห้อง CREATIVE ROOM 
- โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด 
- รางวัลคุรุสดุดี 
- รางวัลครูในดวงใจศิษย์ 
- รางวัลครูผู้ทำคุณประโยชน์แก่แผ่นดิน 
- เกียรติบัตรการอบรมของบุคลากร 
   จุดเด่น 
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          สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเน้นเนื้อหาที่ใช้การเรียนการ
สอน วิธีการ กระบวนการที่ใช้ในการเรียน การสอน การวัดและประเมินผล การใช้สื่อและ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนทักษะใน
การเรียนรู้ สามารถลงมือปฏิบัติได้ด้วยตนเองตามความต้องการและความถนัดในการเรียน 
วิธีทำให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ทำให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรียน 
และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ ส่งผลให้
ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ สามารถลงมือปฏิบัติได้ด้วยตนเอง ซึ่งทำให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเป็นที่ยอมรับของครู ผู้ปกครอง และชุมชน    
     จุดที่ควรพัฒนา 
          การจัดการสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ เช่น อาคารสถานที่ ห้องพิเศษต่าง ๆ มุม
ผ่อนคลาย รวมถึงปรับปรุงทัศนียภาพ สิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้มีความร่มร่ืน 
สวยงาม ปรับปรุงเครือข่ายระบบอินเทอร์เน็ตภายในสถานสถานศึกษาให้มีความเสถียร 
ตลอดจนหาสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือช่วยในการศึกษาค้นคว้าข้อมูลและเป็นเครื่องมือใน
การจัดการเรียนการสอน 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
     ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
     วิธีดำเนินการ 

๑. ดำเนินโครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
๒. จัดทำแฟ้มข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๓. จัดทำเอกสารข้อมูลการส่งต่อข้อมูลรายบุคคล 
๔. ดำเนินโครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและท้องถิ่น 
๕. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๖. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
๗. จัดทำแบบสอบถาม 
๘. จัดทำบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ 
๙. ภาพถ่ายการจัดการเรียนการสอน 
๑๐. จัดทำสรุปผลกิจกรรม/งาน/โครงการ 
๑๑. ภาพถ่ายการดำเนินกิจกรรม/งาน/โครงการ 
๑๒. ดำเนินโครงการวิจัยในชั้นเรียน 
๑3. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้โดยมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
14. จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอน 
15. ดำเนินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
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16. ดำเนินโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
17. ดำเนินโครงการจัดซื้อคุรุภัณฑ์โต๊ะพร้อมเก้าอ้ีเรียน  
18. ดำเนินโครงการปรับปรุงห้องสมุด 
19. ดำเนินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
20. ดำเนินโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
21. ดำเนินโครงการทัศนศึกษา 
22. ดำเนินโครงการเข้าค่ายคณิตศาสตร์ 
23. ดำเนินโครงการEnglish Day Camp  
24. ดำเนินโครงการวันวิทยาศาสตร์ 
25. ดำเนินโครงการคริสต์มาส 
26. จัดทำข้อมูลประวัตินักเรียนรายบุคคล 
27. จัดทำแบบวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
28. จัดทำแบบวิเคราะห์การเยี่ยมบ้าน 
29. ประชุมผู้ปกครอง/ทุนการศึกษา 
30. หลักฐานการจัดกิจกรรม 
31. จัดทำแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง 
32. ผลงานผู้เรียน โล่ เกียรติบัตร  รางวัลต่างๆ 
33. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และเกณฑ์การให้คะแนน 
34. จัดทำแบบทดสอบต่างๆ ข้อสอบ 
35. ภาระชิ้นงานของผู้เรียน 
36. จัดทำบันทึกหลังสอน แบบแสดงผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน (ปพ.๕) 
37.วิจัยในชั้นเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและโครงการต่างๆ 
38. จัดทำนวัตกรรมประกอบงานวิจัย 
39. ดำเนินโครงการนิเทศการสอน  
40. ดำเนินโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 
    ผลการดำเนินการ 
 ครูทุกคนจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา 
โดยร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตร จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
จริง ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบนี้ทำให้ผู้เรียน มีความความกระตือรือร้นในการเรียนเพ่ิมมากข้ึน อีกทั้งครู
ยังจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ กล้าแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้นำเสนอ
ผลงาน และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 ครูสามารถผลิตและใช้สื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน พัฒนาสื่อ
นวัตกรรม มีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนอย่างเต็มศักยภาพ โดยสื่อการสอนที่ใช้ ประกอบด้วย ใบ
งานใบความรู ้ แบบฝึกทักษะ บัตรภาพ บัตรคำ วิดีโอ และเกมต่าง ๆ เป็นต้น นอกจากนี้ครูของ
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สถานศึกษาทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย ทั ้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  ครูทุกคนต้องมีการมอบหมายงานให้ผู ้เรียนจัด
ทำการศึกษาค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เพื่อการเรียนรู้และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้
สถานศึกษา 
 ครูทุกคน  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนในเชิงบวก โดยจัดสภาพความพร้อมที่จะดำเนินการ
เรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื ่อให้เกิด
ประสิทธิผลในการเรียนรู้ผู้เรียนมีความสุข  ส่งผลให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้  อีกทั้งครูมีพฤติกรรมการสอน
ที่สร้างบรรยากาศให้กับผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ ภายใต้การสนับสนุนของโรงเรียนในการจัด
ห้องปฏิบัติการต่างๆให้เอื ้อต่อการเรียนรู้ ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เป็นระบบ จัดทำ
เอกสารในชั้นเรียนอย่างถูกต้องและครบถ้วน มีการวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนรายบุคคลและนำผลการไป
ออกแบบการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความสามารถความต้องการและสภาพบริบทของ
นักเรียน มีการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยมีการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองนักเรียนใน
หลายช่องทาง คือทางโทรศัพท์ ทาง Facebook การจัดตั้งกลุ่ม Line และการประชุมผู้ปกครองเพ่ือ
แลกเปลี่ยนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้มีครูทุกคนต้องดำเนินการเยี่ยมบ้าน
นักเรียนในความรับผิดชอบปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง  
 ครูมีการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้เครื่องมือ
วัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการประเมิน  และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู ้เรียน มีการแจ้งผลการ
ประเมินให้ผู้ปกครองทราบ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ 
 ครูทุกคนรวมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันเกี่ยวกับปัญหา
ที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบหรือต่างกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ตามความเหมาะสม มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้กับองค์กรภายนอกและชุมชนที่อยู่ใกล้
โรงเรียน มีการดำเนินการนิเทศภายในเพื่อติดตามการเรียนการสอนอยู่เสมอ เพื่อพัฒนาการสอนและ
แก้ปัญหาในชั้นเรียน มีการอบรมตามความสนใจ     เพ่ือเน้นการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นตามสภาพจริง 
 
    ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลประเมินตนเอง 

๑. โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
๒. แฟ้มข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๓. เอกสารข้อมูลการส่งต่อข้อมูลรายบุคคล 
๔. โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและท้องถิ่น 
๕. หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๖. แผนการจัดการเรียนรู้ 
๗. แบบสอบถาม 
๘. บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ 
๙. ภาพถ่ายการจัดการเรียนการสอน 
๑๐. สรุปผลกิจกรรม/งาน/โครงการ 
๑๑. ภาพถ่ายการดำเนินกิจกรรม/งาน/โครงการ 



๔๕ 
 

 
 

 

๑๒. โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
๑3. แผนการจัดการเรียนรู้โดยมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
14. รายงานผลการปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอน 
15. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
16. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
17. โครงการจัดซื้อคุรุภัณฑ์โต๊ะพร้อมเก้าอ้ีเรียน  
18. โครงการปรับปรุงห้องสมุด 
19. ดำเนินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
20. โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
21. โครงการทัศนศึกษา 
22. โครงการเข้าค่ายคณิตศาสตร์ 
23. โครงการEnglish Day Camp  
24. โครงการวันวิทยาศาสตร์ 
25. โครงการคริสต์มาส 
26. ข้อมูลประวัตินักเรียนรายบุคคล 
27. แบบวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
28. แบบวิเคราะห์การเยี่ยมบ้าน 
29. ประชุมผู้ปกครอง/ทุนการศึกษา 
30. หลักฐานการจัดกิจกรรม 
31. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง 
32. ผลงานผู้เรียน โล่ เกียรติบัตร  รางวัลต่างๆ 
33. แผนการจัดการเรียนรู้และเกณฑ์การให้คะแนน 
34. แบบทดสอบต่างๆ ข้อสอบ 
35. ภาระชิ้นงานของผู้เรียน 
36. บันทึกหลังสอน แบบแสดงผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน (ปพ.๕) 
37. วิจัยในชั้นเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและโครงการต่างๆ 
38. จัดทำนวัตกรรมประกอบงานวิจัย 
39. โครงการนิเทศการสอน  
40. โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 
   จุดเด่น 

 ครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาการสอน  โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้คิด  ได้ปฏิบัติจริง  
ได้บูรณาการทักษะในรายวิชาต่าง ๆ เพื ่อสร้างชิ ้นงาน  มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายและมีคุณธรรมการใช้การสืบค้นโดยใช้เทคโนโลยีและใช้หลักการอ้างอิงที่ถูกวิธี  นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอีกท้ังการวัดประเมินผล  ครูแก้ไขปัญหานักเรียนโดยยึดหลักการวิจัย  
โรงเรียนจัดระบบการปฏิบัติงานและการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง และยังมีความรักและเมตตาต่อศิษย์ใน



๔๖ 
 

 
 

 

การประเมินผลโดยยึดหลักความแตกต่างระหว่างบุคคล  จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยใช้การวิเคราะห์
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลมาวางแผนการจัดการเรียนรู้ และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา และนำไปจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้เป็นอย่างดี มีการใช้วิธีการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียนสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ครูผู้สอนจัดกิจกรรมด้วยความหลากหลาย เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วม ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองเป็น
กิจกรรมที ่มุ ่งพัฒนากระบวนการคิดและพัฒนาทักษะชีว ิตและสังคม และผู ้เรียนสามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
 ครูทุกคนวิเคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์ความสัมพันธ์กับมาตรฐาน และตัวชี้วัดของ  หลักสูตร
แกนกลาง ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ วิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ให้สัมพันธ์กับมาตรฐานตัวชี้วัด  ตลอดจน 
ออกแบบการวัดผล และประเมินผลที่สัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู ้ มาตรฐาน และตัวชี ้วัด และเน้น  
กระบวนการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    ครูมีผลงานวิจัยในชั้นเรียน มีการศึกษาสภาพปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน วิเคราะห์สาเหตุของ
ปัญหาการเรียนรู้ เลือกใช้เทคนิคการสอนหรือใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสม และใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    ครูมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอความคิดเห็นและวิธีการเรียนรู้
ร่วมกัน และนะสิ่งที่ได้รับมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
 

   จุดที่ควรพัฒนา 
    พัฒนาในการจัดหาสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยที่เพียงพอ เพ่ือช่วยในการศึกษาค้นคว้าข้อมูล และเป็น
เครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้
นักเรียนได้เรียนรู้ ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเองและเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

 
 

 

 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยู่ในระดับ  ดีเลิศ  
 

 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 การประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเร ียนมัธยมศึกษาเทศบาล  
เมืองปทุมธานี ที่ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ ได้แก่  
 

 มาตรฐานที ่ 1 ระดับ ดีเลิศ คุณภาพของผู ้เรียน สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู ้เร ียนที่
หลากหลาย การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยมีกิจกรรมและโครงการที่รองรับ สนับสนุน และส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยเกิดทักษะจากการลงมือปฏิบัติจริงที่เน้นสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความ
กระตือรือร้น และก้าวทันตามเทคโนโลยี รู้ทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบัน  
 

 มาตรฐานที่ 2 ระดับ ดีเลิศ กระบวนการบริหารและการจัดการ การบริหารของสถานศึกษา
มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ โดยบริหารจัดการตามหลักเดมมิ่ง (PDCA) ซึ่งมีองค์ประกอบ
ตามแผนของสถานศึกษาอันได้แก่ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ มาตรฐานการบริหาร
สถานศึกษา หลักสูตรสถานศึกษา กิจกรรมและโครงการ เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
๒๕๖7 สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  
  

 มาตรฐานที่ 3  ระดับ ยอดเยี่ยม กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรของสถานศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการบริหารงานตาม
ภารกิจของสถานศึกษาอันประกอบด้วย กิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ตามแผนพัฒนาการศึกษา ที่ส่งเสริม
ความรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้พร้อมทั้งมีการตรวจสอบคุณภาพผู้เรียนด้วยวิธีการประเมินตามสภาพจริง 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นและมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

 
 

 

ส่วนที่ 3 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 

 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไป
วิเคราะห์  สังเคราะห์  เพื่อสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาคุณภาพการ 
จัดการศึกษาของสถานศึกษา และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น   
จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนา
ของแต่ละมาตรฐานพร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นและความต้องการ
ช่วยเหลือ  ดังนี้ 
 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สรุปผล 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

➢ คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้เรียนมีพการพัฒนาด้านผลสัมฤทธ์ิทางการ 

เรียนอย่างต่อเนื่อง และยอมรับตนเองในการประเมิน
ตามสภาพจริง และมีการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย
ผู ้เร ียน มีทักษะและคะแนนการอ่าน คิด วิเคราะห์ 
คำนวณ อยู่ในเกณฑ์ดี สามารถเขียนและสื่อความได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม แบบทดสอบในแต่ละวิชามีการ
แทรกการคิดวิเคราะห์ ให้สอดคล้องกับสมรรถสำคัญ
ตามหลักสูตร และเกิดการเรียนรู้ที่ดีขึ้นจากเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ผู้สอนนำมาใช้ ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ รู้จัก
แบ่งเบาภาระผู้ปกครอง ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรม
อันดี และมีจิตสาธารณะ แสดงความคิดเห็นด้วยความ
สุภาพและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เห็นคุณค่าและ
ประโยชน์ของการมีวัฒนธรรมที่หลากหลายในสังคม 
และปรับตัวได้อย่างกลมกลืนทั้งในและนอกสถานศึกษา 
มีความรับผิดชอบและภาคภูมิใจในความเป็นไทย ภูมิ
ปัญญาไทยและอาเซียน 
 
 
 
 
 

➢ คุณภาพของผู้เรียน 
      ควรนำผู้เรียนออกเรียนรู้ยังแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่
หรือเชิญวิทยากร ปราชญ์ชาวบ้านมาบรรยายเพื่อให้เกิด
ความภาคภูมิใจในท้องถิ ่น และควรส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรนำกระบวนการวิจัยมาใช้ในการแก้ปัญหาด้าน
พฤติกรรม ปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน การคิดวิเคราะห์ในการ
ทำข้อสอบวัดผลภายในสถานศึกษา ส่งเสริมให้มีกิจกรรม
หรือโครงการที ่พ ัฒนาศักยภาพผู ้ เร ียน เพื ่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน และเพื่อพัฒนาทักษะ
การอ่านของนักเรียนให้มีความเหมาะสมกับช่วงช้ัน 



๔๙ 
 

 
 

 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

➢ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

สถานศึกษามีเปา้หมายวสิัยทัศน์และพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดไว้อย่างชัดเจนมีระบบบริหารการ
จัดการคณุภาพการศึกษาเป็นไปตามแผนพัฒนา
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนตรงตาม 
หลักสตูรของสถานศึกษาพร้อมส่งเสรมิพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่องอีกทั้งได้นำนวัตกรรมการใช้เทคโนโลยีเข้า
มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรูส้ืบค้นหาข้อมลูเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการคณุภาพทางการศึกษาท่ีได้
มาตรฐานอยา่งมีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับของครู
บุคลากร ผู้ปกครอง นักเรยีน และชุมชน 

➢ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

1. นำเทคโนโลยีที่มีความรวดเร็วต่อการใช้งานระบบ
สารสนเทศ 
 2. สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 3. สื่อการเรียนการสอนมีคุณภาพและเพียงพอต่อการ
เรียนการสอน 

     4. จัดจำนวนครูผูส้อนสาขาคณิตศาสตร์ ภาษาไทย 
และการงานอาชีพ ให้เพียงพอต่อการจัดการเรยีน 

➢ การจัดการเรียนรู ้ที ่เน้นผู ้เร ียนเป็น
สำคัญ 

       ครูมีความตั ้งใจ มุ ่งมั ่นในการพัฒนาการ
สอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ที่เน้น
ทักษะกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้
วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียน
แสวงหาความรู ้จากสื ่อเทคโนโลยีด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื ่อง นักเร ียนมีส ่วนร่วมในการจัด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

➢ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู ้ และการให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนนำไปใช้
พัฒนาตนเอง 
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แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 
1. นำผู้เรียนออกเรียนรู้ยังแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่หรือเชิญวิทยากร ปราชญ์ชาวบ้านมาบรรยายเพ่ือให้

เกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรนำกระบวนการวิจัยมาใช้ในการแก้ปัญหาด้านพฤติกรรม 
3. ปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน การคิดวิเคราะห์ในการทำข้อสอบวัดผลภายในสถานศึกษา  
4. ส่งเสริมให้มีกิจกรรมหรือโครงการที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผู้เรียน 
5. เพ่ิมเติมทักษะในการแสวงหาความรู้ การสังเกตหรือการสำรวจ 
6. พัฒนาทักษะด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
7. นำผู้เรียนออกเรียนรู้ยังแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่หรือเชิญวิทยากร ปราชญ์ชาวบ้านมาบรรยายเพ่ือให้

เกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่น 
8. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรนำกระบวนการวิจัยมาใช้ในการแก้ปัญหาด้านพฤติกรรม 
9. ปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน การคิดวิเคราะห์ในการทำข้อสอบวัดผลภายในสถานศึกษา และข้อสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
10. ส่งเสริมให้มีกิจกรรมหรือโครงการที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผู้เรียน 
11. เพ่ิมเติมทักษะในการแสวงหาความรู้ การสังเกตหรือการสำรวจ 
12. การบริหารการจัดการคุณภาพการศึกษาในแต่ละฝ่าย มีการใช้เทคโนโลยีรวบรวมข้อมูลได้อย่างเป็น

ระบบ 
13. นำนวัตกรรมการใช้เทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย 
14. ปรับภูมิทัศน์และระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน เพื่อเอื้อต่อการจัดการเรียนการ

สอนและความปลอดภัย 
15. จัดทำห้องสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือช่วยในการศึกษาค้นคว้าข้อมูลและเป็นเครื่องมือในการจัดการ

เรียนการสอน 
16. จัดทำห้องสมุด ห้องประชุม และห้องพิเศษต่าง ๆ เพื่อค้นคว้าหาข้อมูลทางการศึกษาให้อยู่ในสภาพ

พร้อมใช้งาน 
17. จัดอบรมครู เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการเพ่ิม

คุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น 
18. ปรับและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ครอบคลุมกับบริบทของท้องถิ ่นเพื ่อให้ครูสอนง่ายขึ้น 

คุณภาพผู้เรียนเพิ่มข้ึน 



๕๑ 
 

 
 

 

19. ปรับและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ครอบคลุมกับบริบทของท้องถิ ่นเพื ่อให้ครูสอนง่ายขึ้น  
คุณภาพผู้เรียนเพิ่มข้ึน 

20. ปรับภูมิทัศน์และระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน เพื่อเอื้อต่อการจัดการเรียนการ
สอนและความปลอดภัย 

21. จัดทำห้องสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือช่วยในการศึกษาค้นคว้าข้อมูลและเป็นเครื่องมือในการจัดการ
เรียนการสอน 

22. จัดทำห้องสมุดและห้องพิเศษต่างๆ  เพื่อค้นคว้าหาข้อมูลทางการศึกษาให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ 
23. จัดอบรมครูทางการศึกษาและวิชาชีพ เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์และนำมรใช้ในการจัดการเรียน

การสอนและการเพ่ิมคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น 
 

 แผนทางพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
1. ส่งเสริมทักษะการคิดเชื่อมโยงให้กับผู้เรียน เช่น กิจกรรมที่เสริมทักษะที่เกี่ยวข้องกับการประกอบ

อาชีพ เช่น การสาธิต การนำเสนอ การประกอบอาชีพต่าง ๆ 
2. จัดทำระบบเทคโนโลยีให้ทันสมัย ทันเหตุการณ์ อยู่ตลอดเวลา 
3. จัดทำระบบเทคโนโลยีให้ทันสมัย ทันเหตุการณ์ อยู่ตลอดเวลา 
4. นำเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย 
5. การบริหารการเงินทั้งระบบของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพคล่องในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

และปรับปรุงอาคารสถานที่ เพ่ือเอ้ืออำนวยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
6. จัดทำห้องวิชาการและห้องประกันคุณภาพ 
7. จัดทำโครงสร้างการบริหารภายในโรงเรียน เพ่ือง่ายต่อการจัดการบริหารงานภายในสถานศึกษา 
8. การบริหารการเงินทั้งระบบของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพคล่องในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

และสถานที่เพ่ือเอ้ืออำนวยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
1. สถานศึกษาต้องการงบประมาณในการจัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้การ

ดำเนินงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
2. เพ่ิมบุคลากรด้านการสอนให้มีความเพียงพอ 
3. พัฒนาปรับปรุงศูนย์การเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
4. สถานศึกษาต้องการงบประมาณในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้

การดำเนินงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
5. เพ่ิมบุคลากรด้านการสอนให้มีความเพียงพอ 
6. จัดหางบประมาณให้เพียงพอในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนแก่บุคลากรและผู้เรียน

เพ่ืออำนวยความสะดวกในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
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7. ปรับปรุงอาคารสถานที่ อาคารประกอบ ห้องพิเศษต่าง ๆ ให้พร้อมใช้งาน เช่น พัดลม ระบบไฟฟ้า 
เครื่องมืออำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน เป็นต้น 

8. จัดทำห้องสมุดเพ่ือเป็นสถานที่ให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้นอกเหนือจากห้องเรียน 
9. จัดหาสนามกีฬาเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน นักเรียนได้ออกกำลังกายอย่างเพียงพอ ใช้เวลา

ว่างให้เป็นประโยชน์ และลดความเสี่ยงของนักเรียนที่จะไปทำกิจกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
10. จัดหางบประมาณให้เพียงพอในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนแก่บุคคลากรและผู้เรียน

เพ่ืออำนวยความสะดวกในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
11. ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้ 
12. สิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ เช่น อาคารสถานที่ อาคารประกอบ ห้องพิเศษต่างๆ รวมทั้งความ

พร้อมใช้งาน 
13. จัดทำห้องสมุดเพ่ือเป็นสถานที่ให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้นอกเหนือจากห้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 
 

 
 

 

ภาคผนวก 
 

• หลักฐาน ข้อมูลสำคัญ เอกสารอ้างอิงต่างๆ ภาพกิจกรรมสำคัญ ที่แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 
• คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน และคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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วันอาทิตย์ที่ 19 พฤษภาคม 2567 โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทุมธานี ได้ดำเนินการประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 เพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับระเบียบ ข้อตกลงต่าง ๆ ของ
โรงเรียน บทบาทหน้าที่ของผู้ปกครอง โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายผู้ปกครอง เปิด
โอกาสให้ผู้ปกครองได้พบปะกับครูที่ปรึกษา ทำให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้ปกครองนักเรียน อันเป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองนักเรียน ซึ่งจะนำไปสู่ความร่วมมือในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และร่วมกันส่งเสริมพัฒนาป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียนต่อไป 
 
 

 
 

  

 
 

 
 

 
 

 
 

 



๗๒ 
 

 
 

 

นายธนกฤต ลิ้มสงวน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 

กีฬาแบดมินตัน ประเภทบุคคลชาย รุ่นอายุ 16 ปี 
การแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 38 รอบคัดเลือก  

ระดับภาคกลาง  “ท่าโขลงเกมส์ 2024” 
ณ สนามกีฬาธรรมศาสตร์ ภายในศูนย์กีฬามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต จ.ปทุมธานี 

ซึ่งจะได้เข้าไปแข่งขันรอบระดับประเทศที่ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ต่อไป 
ฝึกซ้อมโดย คุณครูศิรากร คำสีทา 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 
 

 
 

 

วันพฤหัสบดีที่ 30 พฤษภาคม 2567 โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทุมธานี ได้จัดกิจกรรมท าบุญตัก
บาตรสายชั้น ในโครงการตักบาตรเสริมบุญ (ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เป็นเจ้าภาพ) โดยนิมนต์พระภิกษุ
สงฆ์จากวัดสิงห์ อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี จ านวน 9 รูป สวดเจริญพระพุทธมนต์ และรับบาตร 
 

  
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 
 

 
 

 

วันศุกร์ที่ 31 พฤษภาคม 2567 โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทุมธานี  
ได้จัดกิจกรรมถวายพระพรชัยมงคล 

เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
 

 
 

 



๗๕ 
 

 
 

 

วันจันทร์ที่ 3 มิถุนายน 2567 คณะครูโรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทุมธานี เข้าร่วมพิธีถวายเครื่อง
ราชสักการะและวางพานพุ่ม และพิธีจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี โดยมี นายภาสกร บุญญลักษม์ ผู้ว่าราชการจังหวัดปทุมธานี เป็น
ประธานในพิธี ณ อาคารศาลารักษ์ปทุม ศาลากลางจังหวัดปทุมธานี 
 

 
 

 
 



๗๖ 
 

 
 

 

วันพฤหัสบดีที่ 13 มิถุนายน 2567 โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทุมธานี ได้จัดกจิกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน ใน
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ประจำปีการศึกษา 2567 เพื่อเป็นการส่งเสริมความรู้และความเข้าใจท่ีถูกต้อง
เกี่ยวกับระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และเพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักเรียนมี
จิตสำนึกท่ีดี มีความภาคภมูิใจในความเป็นไทย กล้าแสดงออก รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี ท้ังนี้ไดร้ับความร่วมมือ เป็น

อย่างดีจากนักเรยีนมาใช้สิทธ์ิเลือกตั้งสภานักเรียนในครั้งนี้ ณ บริเวณโดมอเนกประสงค์  
โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทุมธานี 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 
 

 
 

 

วันศุกร์ที่ 14 มิถุนายน 2567 งานแนะแนว โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทุมธานี ได้จัดโครงการฝาก
ตัวเป็นศิษย์ผูกมิตร ม.ท.ป. (กิจกรรมรับน้อง) ประจำปีการศึกษา 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างรุ่นพี่กับรุ่นน้อง และความรักสถาบัน เป็นกิจกรรมให้รุ่นพี่กับรุ่นน้องได้สนุกสนาน
และมีกิจกรรมร่วมกัน ทั้งนี้ โดยมีนางมาลัย พิมพ์อ่อน รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นประธานกล่าวเปิดงาน และคณะครู เข้าร่วมดูแลนักเรียนประจำฐาน พร้อมทั้งมี
พิธีบายศรีสู่ขวัญให้กับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 เพื่อเป็นสิริมงคลและขวัญกำลังใจ ซึ่ง
ได้รับความร่วมมือจากนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความพร้อมเพรียง 
 

 
 

 



๗๘ 
 

 
 

 

วันพฤหัสบดีที่ 20 มิถุนายน 2567 โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทุมธานี ได้จัดโครงการวันไหว้ครู 
ประจำปีการศึกษา 2567 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความเคารพ ความกตัญญูกตเวที

ต่อครูอาจารย์ ผู้มีพระคุณ เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและนักเรียน 
 

  

  

  

 
 
 
 

 
 
 
 



๗๙ 
 

 
 

 

วันศุกร์ที่ 21 มิถุนายน 2567 โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทุมธานี 
 นำตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมโครงการสภาเด็กและเยาวชน พ.ศ.2567 

 
 

 
 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 
 

 
 

 

โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทุมธานี โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศร่วมกับ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จัดโครงการ English Day Camp ประจำปีการศึกษา 2567 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทุมธานี ร่วมกับคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จัดกิจกรรมวันคริสต์มาส ประจำปีการศึกษา 2567 

 

 
 

 



๘๒ 
 

 
 

 

โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทุมธานี ให้การต้อนรับคณะอาจารย์ และนักศึกษาจากวิทยาลัยนาฏศิลป์
อ่างทอง จังหวัดอ่างทอง ซึ่งเข้ามาแนะแนวการศึกษาต่อให้กับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 3 และ 
6 ที่กำลังจะจบการศึกษาในปีการศึกษา 2567 โดยทางวิทยาลัยนาฏศิลป์อ่างทอง ได้เตรียมชุดการแสดงลิเก 
การแสดงนาฏศิลป์ 4 ภาค รวมถึงกิจกรรมสันทนาการมาแสดงโชว์และร่วมสนุกกับนักเรียนที่เข้าร่วม 
 

 
 

 



๘๓ 
 

 
 

 

 
 

 
 
 



๘๔ 
 

 
 

 

โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทุมธานี 
ขอแสดงความยินดีกับนักเรยีนที่ได้รับรางวลัจากการแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย รอบ

คัดเลือก ระดับภาคกลาง ครั้งท่ี 39 "นนทบุรีเกมส์ 2024“ 
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โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทุมธานี นำนายธีรเดช ชาญเขตกรณ์ นายพัชรพงษ์ บานสันเทียะ นักกีฬา
วอลเลย์บอลชายหาด เข้าแข่งขันการแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย 

 รอบคัดเลือก ระดับภาคกลาง ครั้งที่ 39 "นนทบุรีเกมส์ 2024“ 
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โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทุมธานี นำนักเรียนแกนนำในโครงการสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลเมือง
ปทุมธานี เข้าร่วมกิจกรรมเดินรณรงค์ยุติความรุนแรง ต่อเด็ก สตรี และคนในครอบครัว ประจำปี 2567 
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รางวัลประกาศเกียรติคุณโรงเรียนต้นแบบปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า กัญชา และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ประจำปี 
2567 และร่วมงานเวทีเชิดชูเกียรติโรงเรียนปลอดบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า โดยมีนายชัชชาติ สิทธิพันธ์ ผู้ว่า

ราชการกรุงเทพมหานคร และประธานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบกรุงเทพมหานคร ให้เกียรติเป็น
ผู้มอบโล่รางวัล ณ ห้อง Wanda Grand Ballroom B (ชั้ น 5)  

โรงแรม Best Western Plus Wanda Grand แจ้งวัฒนะ 
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โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทุมธานี ขอแสดงความยินดีกับการประกวดแข่งขันโครงงานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ม.4-ม.6 ที่ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ระดับประเทศ 

 

 
 
 

การประกวดแข่งขันสมรรถนะความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ระดับชั้น ม.2 - ม.3 ที่ได้รับ
รางวัลเหรียญทองแดง ระดับประเทศ เด็กชายแทนคุณ จุลพันธ์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดปทุมธานี ได้จัดทำโครงการส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา
ร่วมกับเครือข่ายในการป้องกันปัญหาพฤติกรรมและการกระทำผิดของเด็กและเยาวชนอย่างยั่งยืน ประจำปี

งบประมาณ 2567 เพ่ือลดจำนวนนักเรียนที่จะเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 
 

 
 

 
 
 
 



๙๑ 
 

 
 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทุมธานี ได้ดำเนิน
โครงการวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจำปีการศึกษา 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติ

ในด้านพระปรีชาสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์ ของพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว อันเป็น 
 “พระบิดาแห่งวิทยาศาสตร์ไทย” 

 

 
 

 



๙๒ 
 

 
 

 

 
 

 
 
 



๙๓ 
 

 
 

 

โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทุมธานี เข้ารับการประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปี
การศึกษา 2566 จากต้นสังกัด โดยมีนายประดิษฐ์ พิริยะกุลชัย รองนายกเทศมนตรีเมืองปทุมธานี 
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นักเรียนมีการเรียนดีเด่นระดับสายชั้น 
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